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ICTIHATLARIN BIRLESTIRILMESI ISTEMI - SOZLESMENIN BELIRLI
SURELI YAPILMASI GEREKEN HALLERDE BELIRLIi SURELI
SOZLESMENIN ZINCIRLEME YAPILMASI SOZLESMENIN BELIRLI
SURELI OLMA NITELIGINI ORTADAN KALDIRMAYACAGI -
SOZLESMENIN BELIRLI SURELi iS SOZLESMESI OLDUGU

OZET: 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 9'uncu maddesinde belirtilen is sdzlesmesinin
niteliginin belirli stireli is sdézlesmesi oldugu anlasiimakla, kanunda 6éngdértlen bu durumda 4857 sayili
Is Kanunu’nun 11’'inci maddesinde belirtilen objektif kosulun gerceklestigi kabul edilmelidir. Baska bir
anlatimla kanun hikmunin sézlesmenin belirli stireli yapiimasi zorunlulugunu éngdérdigi durumda
objektif kosullarin varligi aranmaz. Kanun hukmu ile sézlesmenin belirli stireli yapilmasi gereken
hallerde belirli stireli s6zlesmenin zincirleme yapilmasi da s6zlesmenin belirli stireli olma niteligini
ortadan kaldirmaz. Hal bdéyle olunca 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 9’uncu
maddesinde belirtilen sézlesmenin belirli streli is s6zlesmesi oldugu sonucuna variimistir.

(2709 S. K. m. 42) (5580 S. K. m. 2, 8, 9, 10) (4857 S. K. m. 8, 9, 11, 18) (2547 S. K. m. 36) (625 S.
K. m. 1, 32) (6098 S. K. m. 393) (Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi m. 26, 27,
43, 44, 45) (ANY. MAH. 13.07.2015 T. 2014/88 E. 2015/68 K) (9.HD. 14.04.2009 T. 2008/14510 E.
2009/10568 K.) (9.HD. 19.03.2015 T.2015/2794 E.2015/11122 K.) (9.HD. 07.09.2015 T. 2015/17183
E.2015/24789 K.) (9.HD. 26.01.2015 T.2014/32490 E.2015/2024 K.)

l. GIRIS
A. ICTIHATLARI BIRLESTIRME KONUSUNDAKIi BASVURU

Av. 0. 0. 22.06.2015 tarihli dilekcesinde Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’'na tabi olarak sireli
sozlesme ile ¢alisan 6gretmenler ile birden fazla sireli sozlesme yapilmasi halinde, bu s6zlesmelerin
suresiz s6zlesmeye donip donmedigi konusunda Yargitay tarafindan verilen farkl kararlar sebebiyle
ictihatlarin birlestiriimesini istemistir.

Av. N. U. T. 04.03.2016 havale tarihli dilekgesi ile Yargitay 9. Hukuk Dairesinin, Ozel Ogretim
Kurumlari Kanunu’na tabi olarak ¢alisan iki 6gretmen ile ilgili kisa araliklarla ayni konuda iki farkli
karar verdigini belirterek birbirinden farkh bu kararlar nedeniyle ictihatlarin birlestiriimesini istemis olup,
Yargitay Birinci Baskanhginin 20.04.2016 tarihli yazisi ile Av. N. U. T.’un dilekgesi ve bahse konu
talebi, Av. O. O.’in talebi ile birlestirilmistir.

B. YARGITAY BiRINCi BASKANLIK KURULUNUN KARARI VE ICTIHADI BIRLESTIRMENIN
KONUSU
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Yargitay Birinci Baskanlik Kurulunca, Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa tabi olarak siireli sozlesme
ile calisan 6gretmenler ile birden fazla sireli s6zlesme yapilmasi halinde, bu s6zlesmelerin siresiz
sOzlesmeye donup donmedidi konusunda Daireler arasinda gorus aykiriligr bulundugu ve bu
aykinihgin ictihatlari Birlestirme Biyilk Genel Kurulunca ictihatlari birlestirme yoluyla giderilmesi
gerektigine karar verilmistir.

Ne var ki, Yargitay ictihatlari Birlestirme Buyiik Genel Kurulunda yapilan goriismeler sirasinda ictihadi
birlestirmeye konu uyusmazligin 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 9’uncu maddesi
uyarinca yapilan sézlesmenin mahiyeti noktasinda toplandigi, bu nedenle belirlenen ictihadi
birlestirme konusunun gercek ihtilafi saptamaya yeterli olmadigi sonucuna varilarak, ictihadi
birlestirme konusu “5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 9'uncu maddesinde belirtilen
sdzlesmenin belirli sireli is s6zlesmesi mi belirsiz sireli is s6zlesmesi mi oldugu” seklinde
belirlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

B. GORUS AYKIRILIGININ GIDERILMESI ISTEMINE KONU KARARLAR

Dokuzuncu Hukuk Dairesinin 01.02.2005 guin ve 2004/7467 E.-2005/2747 K.; 14.04.2009 gun ve
2008/14510 E.- 2009/10568 K.; 19.03.2015 gun ve 2015/2794 E.-2015/11122 K.; 07.09.2015 giin ve
2015/17183 E.-2015/24789 K.; 26.01.2015 giin ve 2014/32490 E.-2015/2024 K.; 23.12.2010 gun ve
2009/43978 E.-2010/39478 K.; 15.06.2011 guin ve 2010/3407 E.-2011/18146 K.; Yirmiikinci Hukuk
Dairesinin 25.02.2014 gin ve 2014/3400 E.-2014/3804 K.; 14.02.2012 gun ve 2011/9096 E.-
2012/1864 K. sayili kararlari.

C. GORUS AYKIRILIGININ GIDERILMES| iISTEMINE KONU KARARLARDA BELIRTILEN
GORUSLERIN OZETLERI

1. ictihatlarin Birlestirilmesi Konusu Kapsaminda Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 9'uncu Maddesi
Uyarinca Yapilan Sozlesmenin Belirsiz Sureli is S6zlesmesi Oldugu Goériisiinde Olan Daireler

Dokuzuncu Hukuk Dairesi konuyla ilgili olarak Yargitay Birinci Baskanligina bildirdikleri gorislerinde
ozetle; 2014 yil sonuna kadar 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda ¢alisan egitim
elemanlari ile yapilan s6zlesmelerin belirli streli is s6zlesmesi kabul edildigi ve bu kisilerin 4857 sayili
Is Kanunu’'nun 18 ve devami maddelerindeki is gilvencesi hiikiimlerinden yararlandiriimadigi, is
sOzlesmesinin kendiliginden sona erdiginde de adi gecen iscilerin kidem tazminatindan mahrum
birakildidi, egitim ve 6gretim faaliyetinin sireklilik gostermesi, 4857 sayili is Kanunu’nun 11’inci
maddesinde belirli sireli is s6zlesmesinin yapilabilmesinin bazi kosullara tabi tutulmasi, objektif ve
esasli neden aranmasi, benzer durumda olan vakif tniversitelerinde gérev yapan Universite dgretim
elemanlari igin 2547 sayil Yilksek Ogretim Kanunu’nun 36’inci maddesinde sinirlamanin kaldiriimasi
ve doktrin tarafindan 6zel 6gretim kurumlarinda calisan egitim elemanlarinin is givencesi
hikimlerinden mahrum birakilmasinin elestiriimesi tizerine énceki ictihat gdzden gecirilerek, egitim
elemani ile 6zel 6gretim kurumu olan isveren arasinda 5580 sayill Kanun'un 9'uncu maddesi uyarinca
diizenlenen
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is sO6zlesmesinin asgari streli oldugu kabul edilerek 2015 yilinda ictihat degisikligine gidildigi, 9. Hukuk
Dairesinin igtihat degisikligi s6z konusu oldugundan igtihatlarin birlestiriimesine gerek bulunmadigi
belirtilmigtir.

2. ictihatlarin Birlestirilmesi Konusu Kapsaminda Yapilan Sézlesmenin Belirli Siireli is Sézlesmesi
Oldugu Goérlusunde Olan Daireler

Yirmiikinci Hukuk Dairesi konuyla ilgili olarak Yargitay Birinci Baskanhgina bildirdikleri gortslerinde
ozetle; 4857 sayili is Kanunu’nun 11 ’inci maddesinde belirli siireli is sézlesmesinin kosullarinin
duzenlendigi, her somut olayda stzlesmenin belirli sireli olarak yapilip yapiimayacaginin
degerlendiriimesi gerektigi, ancak s6zlesmenin belirli streli yapilmasi gerektiginin kanun tarafindan
ongoraldagu durumda objektif kosulun gerceklestigi, 5580 sayili Kanun'un ydrirliginden énce
konuyu dizenleyen 625 sayill Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 32’inci maddesinde 6zel okul
ogretmenleri ile yapilacak s6zlesmelerin en az bir yil stireli olmasi gerektigi belirtildikten sonra ayni
maddede s6zlesmenin yenilenmesi ve uzatilmasina iliskin hiktmlere yer verildigi, uzatma ve
yenilemenin belirli streli is s6zlesmesine iliskin kavramlar oldugu, 625 sayili Kanunu yurdrlikten
kaldiran 5580 sayili Kanun gerekcesinde s6zlesmenin tird konusunda farkli bir dizenlemeye
gidildigine dair bir aciklama yer almadigi, dolayisiyla 5580 sayili Kanun'un 9'uncu maddesi ile
Yonetmeligin ilgili hiktmleri birlikte degerlendirildiginde, s6z konusu Kanun kapsamindaki ¢alisanlar
ile her egitim donemi icin en az bir yil sireli s6zlesme yapma zorunlulugunun bulundugu, belirtilen
mevzuat hikimleri, konu hakkindaki 6gretinin gorisleri ve Dokuzuncu Hukuk Dairesinin yillarca stren
ictihatlar dikkate alinarak, 6zel 6gretim Kurumlari ile yonetici ve 6gretmenler arasindaki sézlesmenin
belirli siireli oldugu, dolayisiyla hukuk guvenligi agisindan igtihatlarin birlestiriimesi yoluyla farklihgin
giderilmesi gerektigi belirtiimistir.

3. ictihatlarin Birlestirimesi Konusu Kapsaminda Hukuk Genel Kurulu Baskanlhiginin Goriisii

Yargitay Hukuk Genel Kurulu Baskanligi konuyla ilgili olarak Yargitay Birinci Baskanlgina bildirdikleri
goruslerinde 6zetle; Hukuk Genel Kurulunun 26.11.2014 giin ve 2013/22-1443 E.-2014/958 K. ile
01.04.2015 giin ve 2013/22-1943 E.- 2015/1131 K. sayili kararlarinda 5580 sayili Kanun uyarinca
yapilan s6zlesmelerin belirli sireli oldugu varsayimindan hareketle, belirli siireli s6zlesmelerde sire
bitiminde yeni bir s6zlesme yapilmamasina yonelik iradenin isverenden geldigi durumda, bu hususun
isveren feshi gibi degerlendirilerek 6gretmenin kidem tazminatina hak kazanacagi kabul edildigi, 2015
yilindan sonra Yedinci ve Dokuzuncu Hukuk Daireleri ile Yirmiikinci Hukuk Dairesinin kararlari
arasinda 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda calisan egitim elemanlari yapilan
sozlesmelerin belirli sureli mi yoksa asgari sireli is s6zlesmesi mi oldugu ydniinde ictihat farklihgi
bulundugu ictihatlarin birlestiriimesinin uygun olacagi belirtilmistir.

1. ON SORUN

ictihadi Birlestirme Biiyiik Genel Kurulunda yapilan gérismeler sirasinda isin esasina
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gecilmeden énce, 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu uyarinca arabuluculugun dava sarti olarak
duzenlendigi ve is guvencesi hikimlerinin uygulandidi ise iade davalarinin bélge adliye
mahkemelerince kesin olarak karara baglanacagi, dolayisiyla 01.01.2018 tarihinden sonra yasanacak
ihtilaflarin Yargitay’'a nasil intikal edecegi belli olmayacagindan ictihadi birlestirmeye karar
verilmesinin mimkdn olmadigir 6n sorun olarak ileri strilmas ise de; igtihadi birlestirme konusunun is
glvencesi olmadigi, igtihadi birlestirmenin konusunun yapilan s6zlesmenin belirli sureli mi yoksa
belirsiz sureli is s6zlesmesi mi oldugu, uyusmazlik devam etmekte olup verilecek igtihadi birlestirme
karari ile ileriye yonelik olarak ilk derece mahkemelerine ve bdlge adliye mahkemelerine yol
gosterilecegi belirtilerek 6n sorun bulunmadidi oy ¢okluguyla kabul edilerek igtihadi birlestirme
konusunun esasinin incelenmesine gecilmistir.

l1l. ICTIHADI BIRLESTIRMEYLE ILGILI KAVRAM, KURUM VE YASAL DUZENLEMELER
A. ICTIHADI BIRLESTIRME KONUSU iLE ILGILi KAVRAMLAR VE KURUMLAR
1. Is Sozlesmesi

4857 sayili is Kanunu'nun 8inci maddesine gore is sozlesmesi, "bir tarafin (is¢i) bagimh olarak is
gbrmeyi, diger tarafin (isveren) da lcret 6édemeyi Ustlenmesinden olusan sézlesme" olarak
tanimlanmistir.

6098 sayili Tiurk Borg¢lar Kanunu’nun 393/1'inci fikrasinda ise "isginin isverene bagiml olarak belirli
veya belirli olmayan sureyle is gérmeyi ve igsverenin de ona zamana veya yapilan ise gore ucret
0demeyi Ustlendigi s6zlesme" oldugu belirtilmistir.

S6z konusu tanimlardan da anlasilacagi tizere is s6zlesmesi, is gérme, lcret 6deme ve kisisel/hukuki
bagimlihk unsurlarindan olugsmaktadir. Ayrica is s6zlesmesi, kisisel iliski kurmak suretiyle karsilikli
bor¢c doguran ve surekli borg iliskisi yaratan bir s6zlesme olma 6zelliklerini de tasimaktadir.

4857 sayili is Kanunu’nun 9'uncu maddesi ile is s6zlesmesinin tiirii ve ¢alisma bicimlerini belirleme
serbestisi diizenlenmis olup, kural olarak taraflarin s6zlesme serbestisi geredi ihtiyaclarina uygun
turde is s6zlesmesi dizenleyebilecekleri ancak Kanun ile getirilen sinirlamalara uymak zorunda
olduklari ifade edilmigtir.

Ayrica is s6zlesmeleri belirli veya belirsiz sireli yapilabilecegi gibi, calisma bicimleri bakimindan tam
sureli veya kismi sureli yahut deneme sureli ya da diger tiirde olusturulabilecektir.

Dolayisiyla is s6zlesmesinin sirekli-stireksiz, belirli-belirsiz, azami-asgari sureli, sarta bagl, deneme
sureli, takim s6zlesmesi, mevsimlik, kismi-tam sureli is s6zlesmesi gibi ¢esitli turleri bulunmakta ise
de, ictihadi birlestirme konusu olarak belirli streli is s6zlesmesi ile belirsiz sureli is s6zlesmesi
lzerinde durulmasinda yarar bulunmaktadir.

2. Belirsiz Siireli is S6zlesmesi
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4857 sayili is Kanunu’nun 11 ’inci maddesinin birinci fikrasinin ilk ciimlesinden anlasilacagi tizere is
sdzlesmesinin belirsiz sireli olmasi asildir. Anilan ctimle uyarinca is iliskisinin bir stireye bagl olarak
yapiimadigi halde sdzlesme belirsiz sireli sayilir.

Belirsiz sireli is s6zlesmeleri, bu sd6zlesmenin feshine baglanan hukuki sonuclar ile is glivencesine
iliskin hukiimlerden yararlanabilmeye olanak tanidigindan, kural olarak iscinin daha lehinedir. 4857
sayil is Kanunu’nun 18’inci maddesinde is giivencesinden yararlanma kosullari arasinda acgikca
belirsiz sureli is s6zlesmesinin feshinden bahsedilmesi karsisinda belirli streli is sdzlesmesi ile ¢galisan
iscinin is guvencesi hikimlerinden yararlanamayacagi aciktir. Ayni sekilde belirli streli is
sOzlesmesinin slrenin sonunda bir fesih bildirimine gerek olmaksizin kendiliginden sona ermesi
nedeniyle basta kidem tazminati olmak tizere herhangi bir tazminat gerektirmeksizin sona erdiginden,
iscinin yasal haklarini engellemek amaciyla da kullanilabilmektedir.

Is sozlesmesinin belirli siireli mi yoksa belirsiz siirenin oldugu konusunda tereddiit olusmasi halinde
s6zlesmenin belirsiz sireli oldugu kabul edilmelidir. Es deyisle isci aleyhine sonugclari itibariyle belirli
sureli is s6zlesmesi yasal sinirlamalara tabi tutulmus olup istisna niteligindedir. Bu nedenle
sdzlesmenin belirsiz sreli olmasi kural oldugundan, tereddit halinde sézlesmenin belirsiz sireli is
stzlesmesi olarak degerlendirilmesi zorunluluktur.

4857 sayili Is Kanunu ve diger is hukuku mevzuati temel olarak belirsiz siireli is sézlesmesi tizerine
insa edilmigtir.

3. Belirli Sureli is S6zlesmesi

4857 saylli is Kanunu’nun 11’'inci maddesine gore belirli siireli is s6zlesmesi, “belirli siireli islerde veya
belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak
isveren ile isci arasinda yazili sekilde yapilan is s6zlesmesi” olarak tanimlanmistir.

S6z konusu tanim dikkate alindiginda, 4857 sayili is Kanunu’nun 11’inci maddesinin muhatabinin isci
ve isveren oldugu, isci ve isverenin belirli sireli is s6zlesmesi yapma serbestisinin Kanun ile
sinirlandirildigi ve bu tir sdzlesmelerin kurulabilmesi igin ancak anilan objektif kosullarin bulunmasi
gerektigi aciktir. Dolayisiyla taraflarin (isgi-isveren) salt belirli bir stre belirterek yaptiklari is
sOzlesmesini, belirli stireli olarak nitelendirmeleri s6zlesmenin belirli sureli is s6zlesmesi oldugunun
kabulline yeterli degildir. Maddede belirtilen isin belirli stireli olmasi veya belli bir isin tamamlanmasina
yonelik olmasi ya da belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullar bulunmamasi halinde, bu
sOzlesme belirsiz sireli is sd6zlesmesi sayilir.

a. Belirli Sureli is S6zlesmesinin Kurulmasi icin Gerekli Olan Objektif Kosullar

aa. Isin belirli sureli olmasi
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4857 sayili is Kanunu uyarinca, belirli siireli is s6zlesmesinin yapilabilecedi objektif kosullardan ilki
isin belirli siireli olmasidir. Buradaki belirli stireli is kavrami, isin siresinin taraflarca kararlastiriimasini
ifade etmeyip, taraflarin iradesinden bagimsiz olarak, isin niteligi geregi suresinin belirli olmasi
anlamina gelmektedir (Genis, H.: Tirk is Hukukunda Belirli Sureli is Sézlesmesi Yapma Serbestisi ve
Sinirlari, Adalet Yayinevi, Ankara 2013, s.61).

Isin belirli sureli olmasi, isin niteligi geregi bastan itibaren ne kadar siirede biteceginin bilinmesi veya
bilinebilir olmasidir (Stimer, H. Hadi: Ozel Ogretim Kurumu Ogretmenlerinin is Sézlesmelerinin Hukuki
Niteligi, Prof. Dr. Turhan Esener'e Armagan, Cilt 1, istanbul Kiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi Ozel Sayisi, C.15, Sayi: 1, Ocak 2016, s.425). Ornegin, bir serginin veya konferansin ya da bir
sportif organizasyonun diizenlenmesinde isin ne kadar sirecegi bilindiginden, bu islerde calistiriimak
Uzere is¢i alinmasi halinde belirli sureli is akdi yapilabilir. Ayni sekilde, bir mevsim veya kampanya
doénemi icin yapilan is akitleri de surenin sonu dngorulebildiginden belirli sireli olarak kurulabilir.
Ornegin yaz (turistik) mevsiminde acik olan veya biitiin yil acik olmakla beraber bu dénemde is
yogunlugu artan bir otelde salt yaz mevsimi igin ise alinan iscilerle belirli stireli s6zlesme yapilabilir
(Stizek, S.: is Hukuku, Yenilenmis 14. Baski, Beta Yayinlari, istanbul, 2017, s. 253).

Belirli stire, zaman olarak kararlastirilabilecegi gibi, isin amacindan da anlasilabilir. Bu durumlarda
amacin gerceklesmesiyle s6zlesmenin sona erdigi ka_bul edilir (Celik, N./Caniklioglu, N./Canbolat, T.:
Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 29. Basi, Eylul 2016, Istanbul, s. 133).

bb. Belli bir isin tamamlanmasina yonelik olmasi

Belirli streli is akitlerinin kurulmasina olanak taniyan diger bir objektif neden is akdinin belli bir isin
tamamlanmasina bagh olarak yapilmasidir. isci ile zaman icinde devam edip giden bir is icin degil de
tamamlanmasi ile sona erecek bir iste ¢calistirilmak tzere belirli streli is akdi kurulmasi mimkidndur.
Ornegin, bina yapiminin bitmesi, bilgisayar donaniminin kurulmasi, projenin bitirilmesi, bahce
duzenlenmesinin gerceklestirilmesi icin belirli stireli sézlesme yapilabilir (Stzek, a.g.e., s,253-253).

Bir isin tamamlanmasi, henliz baslanmamis bir isin tamamlanmasi seklinde olabilecedi gibi, yarim
kalan bir isin tamamlanmasi seklinde de olabilir. Belirli slreli is s6zlesmesi yapilmasi icin objektif kosul
teskil eden belli bir isin tamamlanmasi durumunda da, s6zlesme konusu isin tamamlanacagi zamanin
belirli veya taraflarca éngorilebilir olmasi zorunludur (Genis, a.g.e., s.77).

cc. Belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi
isyerinde, isletmenin normal faaliyetine dahil olmayan veya siirekli devam etmekte olan mutat
durumun disinda bir olgu ortaya c¢ikabilir ve gegici olarak isgiiciine ihtiya¢ duyulabilir. Ornegin,

hastalik, hamilelik veya herhangi baska bir durum nedeniyle izinli olan ve is akdi askiya alinan isginin
yerine, bir siire icin baska bir isciyle belirli streli
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sdzlesme yapilmasi mumkundir (Sutzek, a.g.e., s.254).

Bu kavram, genel ve soyut bir kavram olup her somut olayin 6zelligine gére degerlendirilmesi gerekir.
Burada taraflar, ortaya cikan olguyu dikkate alarak sdzlesmeyi sirelendirmektedirler. Ortaya ¢ikan
olgunun objektif kosul olarak kabul edilebilmesi igin, belirli streli is s6zlesmesinin yapilmasini hakh
kilacak bir neden olmasi gerekmektedir (Genis, a.g.e, s.78).

¢¢. Objektif kosul sayilabilecek benzer durumlar

4857 sayili is Kanunu’nun 11’inci maddesinde objektif kosullarin maddede sayilanlarla sinirli olmadigi
maddedeki ifade seklinden acik¢ca anlasiimaktadir. Zira objektif kosullar siralandiktan sonra “gibi”
ifadesine yer verilmesiyle benzer hallerde de belirli sureli is s6zlesmesi yapilmasi mimkin olmaktadir.

Objektif kosullar olusturabilecek benzer hallere dayali belirli sireli is s6zlesmelerinin
degerlendiriimesinde de, isin niteligi dikkate alinarak isyerinde ortaya ¢ikan gecici bir isgicu
ihtiyacinin olmasi aranacak, yalnizca taraflarin iradesiyle belirli stireli s6zlesme kurulamayacaktir
(Genis, a.g.e., s.87).

dd. Kanundan kaynaklanan belirli streli is s6zlesmeleri

Soézlesmenin belirli streli yapilmasi gerektiginin kanun tarafindan dngéruldigi durumlarda objektif
kosulun gerceklestigi kabul edilmektedir. Baska bir anlatimla, kanun hikmintin sézlesmenin belirli
sureli yapilmasi zorunlulugu 6ngdérdugu durumlarda objektif kosullarin varligi aranmaz.

Suzek’e gore de kanundan kaynaklanmasi halinde belirli sireli s6zlesmenin kurulabilmesi icin ayrica
objektif nedenlerin bulunmasi gerekli degildir (Suzek, a.g.e., s.258).

Buna karsilik 6gretide bir kisim yazarlarca yukarida belirtilen husus elestirilmekte olup, objektif
nedenler olmaksizin salt yasal bir takim dizenlemelerle belirli streli is s6zlesmesi yapilamayacagi
ifade edilmektedir (Genis, a.g.e., s.93).

b. Belirli Siireli is S6zlesmesinin Zincirleme Yapilmasi

4857 sayili is Kanunu’nun 11'inci maddesinin ikinci fikrasina gore, belirli siireli is s6zlesmesi, esasli
bir neden olmadik¢a, birden fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamayacaktir. Aksi halde is s6zlesmesi
baslangictan itibaren belirsiz sireli is s6zlesmesi kabul edilecektir. Bu diizenleme uyarinca esasli bir
nedene dayall zincirleme is s6zlesmesi, belirli streli olma 6zelligini koruyacaktir.

Belirli streli is akdinin yapilmasinin objektif (esasl) bir nedeni varsa ve bu neden devam ediyorsa
veya yeni bir objektif neden ortaya ¢cikmigsa belirli stireli sozlesmeler yinelenebilir. Ayni sekilde, belirli
sireli is akdinin kurulmasi yasa geregi ise, bunu izleyen zincirleme stzlesmeler belirsiz sireli is
akdine dénlismezler, belirli streli kalmaya devam ederler (Slizek, a.g.e., s. 263).
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c. Belirli Siireli is S6zlesmesinin Sonuglar!

Belirli sureli is s6zlesmesi, kural olarak, herhangi bir fesih beyanina gerek olmaksizin s6zlesmede
belirlenen surenin gecmesiyle kendiliginden sona erer. Bunun sonucunda bu tir s6zlesme ile
calisanlar is Kanununda yer alan bazi haklardan yararlanamazlar. Gergekten belirli siireli is
sOzlesmesi ile ¢calisanlar, eger is s6zlesmesi surenin bitimi ile kendiliinden sona ermisse, kidem
tazminatina hak kazanamadiklari gibi, belirsiz sureli is s6zlesmeleri icin 6ng6rilmus olan bildirim dneli
belirli streli is sbzlesmeleri igin uygulanmaz. Bunun gibi, belirli streli is sbzlesmesi ile ¢alisanlara
bildirim dneli verilmedigi gibi, bu s6zlesmeyle calisanlar bildirim dnelleri icinde herhangi bir ticret
kesintisi yapilmadan isciye verilmesi gereken is arama izninden de yararlanamazlar. Daha da énemlisi
belirli sureli is s6zlesmesi ile ¢alisanlar is glivencesinin kapsamina girmezler. Bir baska deyisle belirli
sureli is s6zlesmesi ile ¢alisan isgiler ise iade davasi agamazlar (Celik/Caniklioglu/Canbolat, a.g.e., s.
129).

Buna karsilik belirlenen siireden dnce is s6zlesmesinin isveren tarafindan haksiz feshedilmesi halinde
isci, kalan sureye iligkin bakiye sire Ucreti talep edebilecektir.

4. Asgari Sureli is Sozlesmesi

Asgari sireli is s6zlesmesinde taraflar belirledikleri sire icerisinde fesih hakkini kullanmazlar.
Belirlenen siire dolduktan sonra taraflar s6zlesmeyi feshedebilirler. Orneg@in s6zlesmenin siresinin en
az bir yil olarak kararlastirldig: sézlesme asgari sireli s6zlesmedir. Bu durumda bir yillik stirenin
icinde taraflar s6zlesmeyi feshedemezler. Bir yillik strenin dolmasindan sonra ise s6zlesmenin
taraflari s6zlesmeyi fesih yetkisini kullanabilirler. Asgari sireli is s6zlesmelerinde sdzlesme belirlenen
siirenin sonunda 6rnegin bir yilin bitiminde sonra ermez. Asgari sureli sézlesmelerde taraflarin gergek
iradesi s6zlesmenin sona erme zamanini belirlemek degil; belirli stre is s6zlesmesinin fesih hakkim
ortadan kaldirmaktir. Bu nedenle asgari sureli is s6zlesmeleri belirsiz sureli is s6zlesmesi olarak kabul
edilirler. Asgari sureli is s6zlesmelerinde sézlesme, 6ngoérilen asgari strenin bitiminde feshedilmedigi
takdirde belirsiz sureli is s6zlesmesi olarak varligini strdurdr.

Tirk is hukuku mevzuatinda asgari siireli is sézlesmesinin tipik 6rnegi Deniz is Kanununun 16.
maddesinde yer almaktadir. Buna gore, “Stiresi belirsiz hizmet akti, 14’tinci maddede yazili durumlar
disinda gemiadaminin ise alinmasindan itibaren alti ay ge¢cmedik¢e bozulamaz.” Goruldugu Gzere,
gemiadami ile yapilan is sdzlesmesi taraflarca alti ay icinde hakli neden olmaksizin
feshedilemeyecektir. Alti aylik stirenin dolmasindan sonra taraflarin s6zlesmeyi feshetmeleri mimkun
olabilecektir. Gemiadami ile yapilan bu s6zlesme de niteligi bakimindan belirsiz sureli bir s6zlesmedir.

O halde, asgari sureli is s6zlesmesi, taraflarin s6zlesmeyi feshetme yetkisini belirli sire sinirladiklari
bir s6zlesme turtdur ve belirsiz sireli is s6zlesmesi hikimlerine baghdir. Bu s6zlesme turt belirli
sireli is s6zlesmesi olarak kabul edilmedidi icin s6zlesmeye konulan asgari sire i¢in objektif bir kosul
da aranmaz (Sumer, a.g.m., s.435).
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B. OZEL OGRETIM KURUMLARI KAVRAMI VE PERSONELI
1. Ozel Ogretim Kurumlari Kavrami

625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 1’inci maddesi ile bu Kanun'un, Turkiye Cumhuriyeti
uyruklu gercek kisiler, 6zel hukuk ttizel kisileri veya 6zel hukuk hiktumlerine gére ydnetilen tizel kisiler
tarafindan acilan okul éncesi egitim, ilkbgretim, ortadgretim Kurumlari ve bu dizeyde haberlesme ile
ogretim yapan kuruluslar, cesitli kurslar, dershaneler, 6grenci etid egitim merkezleri, bicki dikis yurtlari
ve benzeri kurumlarin kurum agma, 6gretime baslama, egitim, 6gretim, yonetim, denetim ve gtzetimi
ile yabancilar tarafindan aciimis bulunan 6zel 6gretim kurumlarinin egitim, 6gretim, yénetim, denetim
ve gbzetimi konularini kapsadigi ifade edilmistir.

625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nu yiirurliikten kaldiran ve halen uygulanmakta olan 5580
sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun amag ve kapsamini diizenleyen 1'inci maddesi ile “Bu
Kanunun amaci, Turkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek kisiler, 6zel hukuk tuzel kigileri veya 6zel hukuk
hikimlerine gore yonetilen tizel kisiler tarafindan acgilacak 6zel 6gretim kurumlarina kurum agma izni
verilmesi, kurumun nakli, devri, personel calistiriimasi, kurumlara yapilacak mali destek ve bu
kurumlarin egitim-6gretim, yonetim, denetim ve gozetimi ile yabancilar tarafindan aciimis bulunan
0zel 6gretim kurumlarinin; egitim-ogretim, yonetim, denetim, gézetim ve personel calistiriimasina
iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Bu Kanun, Turkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek kisiler, 6zel hukuk tizel kisileri veya 6zel hukuk
hiakimlerine gore yonetilen tizel kisilerce acilan 6zel 6gretim Kurumlari ile yabancilar tarafindan
aciimis bulunan 6zel 6gretim kurumlarini kapsar.”

5580 sayili Kanun’un 2’inci maddesinde, Kanun kapsaminda yer alan 6zel 6gretim Kurumlari
tanimlanmistir. Buna goére; kurum; okul 6ncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim, 6zel egitim okullari ile
cesitli kurslari, 6zel 6gretim kurslarini, uzaktan 6gretim yapan kuruluslari, motorlu tasit strtculeri
kurslari, hizmet ici egitim merkezleri, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, sosyal etkinlik
merkezleri ile benzeri 6zel 6gretim kurumlarini ifade etmektedir.

Ayni maddenin ( ¢ ) bendinde okul; 6zel egitim, okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim ile
Bakanlikca donusum programina alman kurumlardan 2018-2019 egitim-6gretim yilinin sonuna kadar
faaliyetleri devam eden ortadgretim 6zel okullari; (d) bendinde yabanci okullar; yabancilar tarafindan
acillmis 6zel okullari; (e) bendinde azinlik okullari; Rum, Ermeni ve Musevi azinliklar tarafindan
kurulmus, Lozan Antlasmasi ile glivence altina alinmis ve kendi azinligina mensup Turkiye
Cumbhuriyeti uyruklu d6grencilerin devam ettigi okul éncesi egitim, ilkdgretim ve ortadgretim 6zel
okullarini; (g) bendinde cesitli kurslar; kisilerin sosyal, sanatsal, sportif, kiltlrel ve mesleki alanlarda
bilgi, beceri, dil, yetenek ve deneyimlerini gelistirmek, isteklerine gore serbest zamanlarini
degerlendirmek amaciyla faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlarini; (h) bendinde 6zel egitim okulu;
O0zel egitim gerektiren bireylere hizmet veren, 6zel olarak yetistirilmis personelin bulundugu,
gelistiriimis egitim programlarinin uygulandigr 6zel
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o6gretim kurumunu; (i) bendinde motorlu tasit sirtculeri kursu; motorlu tasit strticisini yetistirerek
sinav sonucu sertifika veren ve trafikle ilgili egitim-6gretim yaptiran 6zel égretim kurumlarini; (k)
bendinde 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi; 6zel egitim gerektiren bireylerin konusma ve dil
gelisim gucligu, ses bozukluklari, zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal veya davranis
problemlerini ortadan kaldirmak ya da etkilerini en az seviyeye indirmek, yeteneklerini yeniden en ust
seviyeye ¢ikarmak, temel 6z bakim becerilerini ve bagimsiz yasam becerilerini gelistirmek ve topluma
uyumlarim saglamak amaciyla faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlarini; (1) bendinde milletlerarasi
0zel 6gretim Kurumlari; yalniz yabanci uyruklu égrencilerin devam edebilecekleri 6zel 6gretim
kurumlarini; (o) bendinde uzaktan 6gretim kurumu; cesitli nedenlerle 6grenimlerini stirdiremeyenlere
her tirll iletisim araclari ile egitim 6gretim yapan Kurumlari; (6) bendinde 6zel 6gretim kursu; kisilerin,
Bakanlik¢a belirlenmis bilim gruplarina uygun egitim ortamlarinda, 6grenim seviyelerine, ilgi ve
isteklerine uygun 6gretim programlari dogrultusunda, bilgi, beceri, yetenek ve deneyimlerini
gelistirdigi, serbest zamanlarini degerlendirdigi bir bilim grubunda egitim veren Kurumlari ve son
olarak da (p) bendinde sosyal etkinlik merkezi; il milli egitim mudurltkleri ile belediyeler arasinda
yapilan ve Bakanlikga onaylanan ortak isbirligi protokolleri ¢cergevesinde, Bakanligin verdigi isyeri
acma ve calisma ruhsati ile belediyelerce acilan ve isletilen, ilkdgretim ve/veya ortadgretim
ogrencilerinin 6dev ve projelerine iliskin arastirmalar yaptigi, 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yurattldugt 6zel 6gretim kurumlarini
ifade eder.

Bu dizenlemeler karsisinda 5580 sayili Kanun ile 6zel 6gretim kurumlarinin kapsaminin milga 625
sayili Kanuna gore genisletildigi gorulmektedir.

2. Ozel Ogretim Kurumlari Personeli

625 sayil Kanun 5580 sayili Kanun ile yururlikten kaldirildigindan, personel ile ilgili dizenlemelerine
ayrintili deginilmeyecek olup, igtihadi birlestirme konusu ile dogrudan ilgisi bulunan 32’inci maddesi
Uzerinde durularak diger hususlarda halen yururlikte bulunan 5580 sayili Kanun ile bu Kanuna
dayanilarak g¢ikarilan Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi hukamleri
irdelenecektir.

625 sayill Kanun’un 32’inci maddesi ile, “Ozel 6gretim kurumlarinda grev yapilamaz, bu kurumlarda
calisan 6gretmenler, sendika kuramazlar ve sendikalara tiye olamazlar. Ozel 6gretim kurumlarinda
calisan mudur, diger yonetici ve 6gretmenler ile kurumlarin kuruculari veya kurucular temsilcisi
arasinda hizmet akdi en az bir yil sureli olmak kaydiyla yazil olarak yapilir. Yazili s6zlesmede gorevin
turd, sdresi, ders sayisi, aylik ticret veya ders saati basina verilecek tcret miktari, terfi streleri, zam
oranlari, sdézlesmenin uzatilmasi, feshi sartlari belirtilir. Milli Egitim Bakanliginca uygun goérulecek
gecici mazeretleri nedeniyle okuldan ayrilmak zorunda bulunan 6gretmenlerin yerine alinacak olan
odgretmenlerle, bir yildan daha az bir sure icin de s6zlesme yapilabilir.

Bu sartlarda degisiklik ancak, yeni bir sézlesme ile olur. Asil gorevi 6zel 6gretim kurumlarinda olan
yoOnetici ve 6gretmenlerle yapilacak sozlesmeler aylik tcret esasina gore duzenlenir.
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Bu stzlesmelerde ilgililerin ihtiyari veya mecburi sosyal sigorta baglanti yardimlarindan faydalanma
imkanlarini kisitlayici, tehlikeye dusuariict, dnleyici sartlar hikiimsuzdar.

Suresi 6gretim yil igcinde sona eren sozlesmeler 6gretim yili sonuna kadar kendiliginden yenilenmis
sayllir.” seklinde diizenleme yapilmis olup, maddede belirtilen s6zlesme stiresi, s6zlesmenin uzamasi
ve yenilenmesi kavramlarinin belirli siireli is s6zlesmesine ait kavramlar oldugu agiktir. Dolayisiyla bu
Kanun déneminde anili personel ile yapilan sdzlesmelerin belirli sireli is s6zlesmesi oldugu
konusunda uyusmazlik bulunmamaktadir.

Buna karsilik 5580 sayili Kanun'un 8'inci maddesinde kurumlarda calistirilacak personelin 6zellikleri
siralanmis olup, kurumlarin egitim-6gretim ve yonetim hizmetlerinin, asil gérevi bu kurumlarda olan
yOnetici ve egitim-6gretim elemanlari ile yuriatilmesinin esas oldugu, kurumlarin muddrlerinin,
kurucu/kurucu temsilcisi tarafindan; diger yonetici ve 6gretmen, uzman 6gretici ve usta 6greticilerin
ise mudurlerince segilecegi ve ¢alisma izinlerinin valiligin iznine sunulacagi; valiligin izni alinmadan
mudur ile diger yonetici, 6gretmen, uzman dgretici ve usta ogreticilerin ise baslatiimayacagi; gerekli
sartlari tasiyan yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve usta ogreticiler icin valilikce ¢calisma izni
dizenlenecegi; calisma izninin iptalinin yine valilikce yapilacag! dizenlenmistir.

Personelin 6zlik haklari ve sorumluluklarini dizenleyen 9’'uncu maddesine gore ise, kurumlarda
calisan yonetici, 6gretmen, uzman 06gretici ve usta ogreticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi
arasinda yapilacak is s6zlesmesinin en az bir takvim yili sireli olmak Gzere yonetmelikte belirtilen
esaslara gore yazili olarak yapilacagi; mazeretleri nedeniyle kurumdan ayrilan 6gretmen ve
Ogreticilerin yerine alinacak olanlar ile devredilen kurumlarin yénetici, 6gretmen ve dgreticileri ile bir
yildan daha az bir sire icin de is s6zlesmesi yapilabilecegi acikca belirtiimistir.

5580 sayili Kanun'un 9/4’lGinci maddesinde, kurumlarda gorev yapan yoOnetici, 6gretmen, uzman
Ogretici ve usta 6greticilerin bu Kanun hiukumleri sakh kalmak kaydiyla, sosyal guvenlik ve 6zlik
haklari yéninden 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu (5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu) ile 4857 sayili is Kanunu’na tabi olduklari; yetki, sorumluluk, 6diil ve cezalar ile
bunlarin uygulanmasi bakimindan ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun ile fikrada sayilan diger kanunlara tabi
olduklari; 1702 sayili Kanuna gore meslekten ¢ikarma veya 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na
gore devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve hallerin islenmesi durumunda,
Bakanhigin gérust alinmak suretiyle personelin gérevine, izin veren makam tarafindan son verilecegi,
yetki, sorumluluk, 6dul, sicil, disiplin ve cezalarin uygulanmasina iliskin diger esas ve usullerin
cikarilacak yonetmelikte belirlenecegi, kurumlarda gérev yapan yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve
usta ogreticilerin, gorevleri sirasinda su¢ islemeleri veya gorevleri nedeniyle kendilerine karsi islenen
suglardan dolayr 5237 sayil Turk Ceza Kanunu’nun uygulanmasi ve ceza kovusturmasi bakimindan
kamu gorevlisi sayildigi ayrica diizenlenmistir.

5580 sayill Kanun'un “Calisma izninin iptali ve gegici gérevlendirme” baslikh 10’uncu
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maddesine gore, iki defa teftis raporuyla basarisizligi tespit edilen ydnetici, 6gretmen, uzman dgretici
ve usta dgreticilerin ¢alisma izni, izni veren makam tarafindan iptal edilecegi, izni veren makamin iptal
kararinin ilgiliye tebligi icin kuruma gonderilecegi, tebligin sézlesmenin feshine ve ilgilinin kurumla
ilisiginin kesilmesine yeter sebep teskil ettigi; kurumlarin teftis ve denetlenmesi sirasinda valiligin,
[Gzum gortlen durumlarda kurumun yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve usta dgreticilerini goérevden
uzaklastirabilecegi de belirtilmistir.

5580 sayill Kanun uyarinca ¢ikarilan Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi'nin
26’inci maddesinde kurumlarda galistirilacak personelin gorevlendirilmesi dizenlenmis olup, kurum
muduarligince, ¢alisma izni verilmesi istenen egitim personelinin ve diger personelin bu izne esas
olan belgelerini eksiksiz olarak tamamlamak suretiyle evraki kurumun dogrudan baglh bulundugu milli
egitim muduarlagine teslim edilecegi, nitelik ve sartlari uygun bulunanlara miracaattan itibaren on giin
icinde calisma izninin valilikce dizenlenecegi, valilikten ¢alisma izni alinmadan personelin ise
baslatiimayacagi; okullarda gorevli 6gretmenler ile uzman 6égreticilerin haftada en fazla aylik karsihgi
20 saat, ders saati Ucretli 20 saat olmak Uzere toplam 40 saate kadar ders okutabilecegi belirtiimis,
devaminda okul 6ncesi egitim kurumlarinda, okul disindaki kurumlarda gorevli egitim personeli ile
okullarda gorevli yoneticilerin okutabilecegi ders saati de dizenlenmistir.

Yonetmeligin 27’inci maddesi ile de ¢calisma izinlerinin uzatiimasi diizenlenmis olup kurum miduriunce
egitim personelinden gorevine devam edeceklerin listesi ile birlikte yeniden diizenlenen sdzlesmeleri,
onceki s6zlesmenin bitim tarihinden en gec otuz giin 6nce calisma izinlerinin uzatilma onayi toplu
alinmak tzere milli egitim muddurluklerine verilecegi, milli egitim madurliklerince kurum ve egitim
personelinin magduriyetine meydan verilmeyecek sekilde eski sbézlesmenin bitim tarihinde ¢alisma
izinlerinin uzatilma onay: verilecegi ifade edilmigtir.

Yonetmeligin 43’Unci maddesinde 6zel 6gretim Kurumlari personeli ile yapilacak sézlesmenin nasil
diizenlenecegi belirtilmis olup, 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine gére kurucu veya kurucu temsilcileri
ile egitim personeli arasindaki is s6zlesmelerinin, Yonetmeligin ekinde yer alan s6zlesme formu esas
alinarak en az bir yil sureli olmak Uzere ¢ nusha olarak dizenlenip taraflarca imzalanacagi, bu
sOzlesmelerin bir nishasinin calisma izni diizenlenmek tzere ilgili mercide, bir nishasinin kurucu
veya kurucu temsilcisinde kalacagi, diger nishanin ise sozlesmeye taraf olan personele verilecedi,
ancak mazeretleri nedeniyle donem icerisinde gorevlerinden ayrilanlarin yerine gorevlendirilecek
egitim personeli ile devredilen kurumlarda devredilmeden 6nce gorev yapan egitim personeli, ders
saati Ucretli olarak gorevlendirilecek egitim personeli ile bir yildan daha az sureli de is s6zlesmesi
yapllabilecegi belirtiimistir. Ayrica s6zlesmenin baslangic tarihinin calisma izninin verildigi tarih oldugu,
bu tarihi takip eden otuz gin icinde de géreve baslama tarihinin belirlenebilecegi ifade edildikten
sonra 20.06.2017 tarihinde eklenen 8'inci fikrasinda da ISKUR tarafindan gérevlendirilen personel ile
bir yildan daha az sureli s6zlesme yapilabilecegi dizenlenmistir.

Yonetmeligin 44’inct maddesinde ise personelin isten ayrilmasi ile ilgili dizenleme

Sinerji Mevzuat ve igtihat Programi Sayfa12/31



T.C.
YARGITAY
. Blyuk Genel Kurul

Esas No: 2017/1
Karar No: 2018/2
Karar Tarihi: 23.02.2018

yapilmistir. Buna gore; sézlesme siiresi sona erenler, 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine gore
sOzlesmeleri karslilikli veya tek tarafli feshedilenler ve sézlesme siresi sona ermeden ayni Kanunun
ilgili hikumleriyle belirlenen sireler iginde bu istegini diger tarafa yazili olarak bildirenlere valilikge
gbrevden ayrilis onayl dizenlenecedi, s6zlesme silresi sona erenler ile farkli
unvanda/gorevde/bransta sozlesmesi yenilenenler hari¢ olmak tzere ayrilis onayi dizenlenenlere alti
ay gecmeden ayni kurumda gorev verilemeyecegi; cesitli sebeplerle 6rgiin egitim kurumlarinda ders
yili icinde, diger kurumlarda dénem icinde gorevinden ayrilmasiyla egitim ve 6gretim faaliyetlerini
aksatacak olan egitim personelinin yerine, on gin icinde kurum y6netimince gorevlendiriimek Uzere
egitim personelinin teklifi yapilacagi ve ilgili merci tarafindan da on gun iginde ¢alisma izni
dizenlenecedi, ancak rehber 6gretmenin gorevinden ayrilmasi durumunda yirmi gin iginde kurum
yonetimince goérevlendirilmek lzere bir rehber 6gretmenin gdrevlendirme teklifi yapilacagi ve ilgili
merci tarafindan da on giin icinde calisma izni diizenlenecegi, zorunlu sebeplerle madurlagun
bosalmasi halinde kurucunun teklifi de dikkate alinarak yeni maduir teklifi yapilincaya kadar kuramda
mudarluk veya mudir yardimciliyl yapma nitelik ve sartlarina haiz biri, valilikce mudurlige vekaleten
gorevlendirilecegi, vekalet suresinin ¢ aydan fazla olamayacag! ve bu surenin uzatilamayacag! gibi
vekaleten gorevlendirilenler, vekalet ettikleri personelin haftada girebileceg@i ders saati kadar derse
girebilecekleri, gorevinden ayrilan egitim personelinin gorevlerinden ayrilisi ile kurumdan ayrilmak
isteyenlerin miracaatlari en gec bes is ginu icerisinde kurum yetkilisi tarafindan dogrudan bagl
bulundugu milli egitim muduarlagine bildirilecedi, ilgililerin ayrilis sebeplerine uygun olarak valilikten
yedi is gunu icinde ayrilis onaylarinin alinacagi, gérevinden ayrilan personelin durumunu milli egitim
muduarlagine bildirmeyen kurum yetkilileri hakkinda yasal islem yapilacagi belirtiimistir. Bu hiikimlere
aykiri olarak gorevinden ayrilanlara bir yil sure ile kurumlarda gérev verilmeyeceg@i de maddenin son
fikrasinda diizenlenmistir.

Yodnetmeligin 45’'inci maddesinde ise, kurumlarda gérevli egitim personelinin 6zluk dosyasinin, milli
egitim muduarliklerince tutulacagi, goérevinden ayrilarak baska bir kuramda gdrev alan egitim
personelinin 6zlik dosyasinin, dnceki gorev yaptigi milli egitim muddrliginden bir ay igerisinde
istenecegi 6ngorulmustar.

IV. GEREKCE

ictihadi birlestirmenin konusu; 5580 sayil Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 9'uncu maddesinde
belirtilen s6zlesmenin belirli sureli is s6zlesmesi mi belirsiz sureli is s6zlesmesi mi oldugu
hususundadir.

2709 sayil Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin “egitim ve 6grenim hakki ve édevi” baslikli 42’inci
maddesine gore, egitim ve 6gretim devletin gézetim ve denetimi altinda yapilacak olup, belirtilen
esaslara aykiri egitim ve 6gretim yerleri acilamaz. Ayrica 6zel ilk ve orta dereceli okullarin bagl
oldugu esaslar, devlet okullari ile erisilmek istenen seviyeye uygun olarak, kanunla dizenlenir.

Demokratik Ulkelerde, egitim politikalarini belirleme ve bu politikalarin hayata gecirilmesine yonelik
kurumsal tercihlerde bulunma konusunda kanun koyucunun genis
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takdir yetkisi vardir. Anayasa'nin 42. maddesindeki egitim ve 6grenim hakki, diger haklarla birlikte,
kisinin maddi ve manevi varligini koruyup gelistirebilmesine imkan saglayici bir nitelige sahiptir.

Ayni madde geregdince egitimin gbzetim ve denetiminden sorumlu olan Devletin gbérevi, herkesin
egitim ve 6grenim hakkindan en iyi sekilde faydalanabilmesini saglamaktir. Egitim dgretim alaninda
hizmet sunan 6zel tesebbisin faaliyet alaninin dizenlenmesi de, Devletin egitim ve 6gretimin saghkli
ve verimli isleyisini saglama yukumlalugunan bir geregidir. Diger temel haklar gibi, egitim hakkinin da
Devlete bazi yukumlalukler yikledigi aciktir. Devlet, herkesin egitim ve 6grenim hakkindan
yararlanabilmesini saglamak icin gerekli tedbirleri almalidir (Anayasa Mahkemesi’'nin 13.07.2015 gin
ve 2014/88 E., 2015/68 K. sayil karari).

Bu kapsamda temel bir hak olan egitim ve 6grenimin 6zel 6gretim Kurumlari aracihgiyla anayasal
olarak belirtilen esaslara uygun olarak yerine getiriimesi amaciyla ilk olarak 08.06.1965 tarihli 625
sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu ¢ikariimistir. Daha sonra 14.02.2007 tarihinde yirirliige giren
ve halen uygulanmakta olan 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu ile 625 sayili Kanun
yururlikten kaldiriimistir.

Oncelikle 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun yurirliikte oldugu yaklasik kirk yillik siire
icerisinde bu Kanun’un 32’inci maddesinde is s6zlesmesinin “...en az bir yil sureli olmak kaydiyla...”
yapilacaginin agikca belirtiimesi nedeniyle personel ile yapilan sézlesmenin siresi, sézlesmenin
yenilenmesi ve uzatilmasina iliskin hiikiimlere yer verilmesi karsisinda, bu sézlesmenin belirli streli is
s6zlesmesi oldugu konusunda uyusmazlik bulunmadi§i, ancak 5580 sayili Kanun'un ydrirlige
girmesinden sonra 2015 yilindan itibaren anilan is s6zlesmenin turd ile ilgili kanun koyucu tarafindan
farkli bir dizenleme 6ngorilmedigi halde, s6zlesmenin belirli sireli mi yoksa belirsiz sireli mi oldugu
noktasinda Yargitay'in iscilik alacaklarina bakan daireleri arasinda ictihat farklihgr olusmustur.

4857 sayill is Kanunu’nun 11'inci maddesinde is sozlesmesinin belirli siireli yapilabilmesi igin gerekli
olan objektif kosullar siralanmis olup, anilan diizenlemenin sézlesmenin taraflari olan isc¢i ve isverenin
sOzlesme serbestisine Kanun ile getirilen bir sinirlama oldugu aciktir. Es deyisle bu sinirlama
s6zlesmenin taraflari yoninden getirilmistir. Buna karsilik 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu’nun 9'uncu maddesindeki diizenlemenin, egitim ve 6grenimin aksamasini 6nlemek ve
o6grencilerin menfaatini korumak amaciyla yapildigi dikkate alindiginda ayni sonuca variimasi
muamkin degildir. Zira bu dizenleme ile dogrudan sdzlesmenin suresi kanun koyucu tarafindan
belirlenmigtir.

Ayni sekilde 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu’na gore hem ozel
kanun hem de sonraki kanun niteliginde oldugundan dncelikle uygulanmasi gereken kanun oldugu
kuskusuzdur.

Bu itibarla s6zlesmenin mahiyetinin tespitinde 5580 sayili Kanun ile bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan
Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi hiikiimlerinin irdelenmesi gerekmektedir.
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5580 sayili Kanun’un 9/1’inci maddesi ile, “y6netici, 6gretmen, uzman 6gretici ve usta 6greticiler ile
kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is s6zlesmesi, en az bir takvim yili siireli olmak
lzere ydnetmelikle belirtilen esaslara gore yazili olarak yapilacagi” belirtiimis, devam eden
cumlesinde ise “mazeretleri nedeniyle kurumdan ayrilan 6gretmen ve ogreticilerin yerine alinacak
olanlar ile devredilen kurumlarin yonetici, 6gretmen ve 6greticileri ile bir yildan daha az bir sire i¢in de
is sOzlesmesi yapilabileceg@i” 6ngorulmistir. Dolayisiyla maddenin birinci ciimlesinde yer alan “en az
bir takvim yili sUreli” ibaresinin, hangi s6zlesme turini ifade ettigi konusunda ortaya ¢ikan teredduti
ortadan kaldirmak bakimindan, ayni maddenin ikinci cimlesinin g6z énunde bulundurulmasi gerekir.
Zira ikinci cimlede “dahi” anlaminda kullanilan “de” baglaci dikkate alindiginda, iki ciimle arasinda
anlam batunliginin saglandigr gérilmektedir. “Bir yildan daha az bir sire icin de is s6zlesmesi
yapilabilir” ibaresinden ikinci ciimlenin belirli siireli s6zlesmeyi diuizenledigi acik¢a anlasiimaktadir.
Buna gore birinci cimledeki ibarenin belirli stireli s6zlesmeyi amacladigi tartismasizdir.

Bu hikiimlere ek olarak Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi’nin 26’mci maddesinde, 6zel 6gretim
kurumlarinda gorevlendirilecek ydnetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve usta 6gretici gibi egitim
personelinin ¢alisma izninin valiliklerce verilecegi ve c¢alisma izni olmayan personelin
calistiriimayacagi; 27’'inci maddesi uyarinca da bu iznin uzatilmasinin milli egitim mudarltklerinin
onayina tabi oldugu, calisma izninin uzatilmasi onayi i¢in 6nceki s6zlesmenin bitim tarihinden en ge¢
otuz guin 6nce milli egitim madurligune verilecedi ve mudurligin de eski s6zlesmenin bitim tarihinde
calisma izinlerinin uzatilma onayini verecegi dizenlenmistir.

Yonetmeligin 39’uncu maddesine gore de c¢alisma izninin alinmasi i¢in is sdzlesmesinin ibrazi
gerektigi belirtiimis olup, is s6zlesmesinin nasil dizenlenecegdi de 43’Uncl maddesinde ayrintili
belirtilmistir. Yonetmeligin ekinde yer alan s6zlesme formu esas alinarak yapilacak is s6zlesmesinin
en az bir yil sureli olmak Uizere dizenlenecegi ifade edilmistir.

Yonetmelik ekinde yer alan is sdzlesmesi formu incelendiginde, s6zlesmenin 3'inci bendinde stire
bashgi altinda, s6zlesmenin (gorevin) baslama tarihi (calisma izninin diizenlendigi tarih), s6zlesmenin
bitim tarihi, s6zlesmenin tanzim tarihi yer almaktadir.

Yonetmeligin ekinde yer alan tip sozlesmede acik¢a s6zlesmenin baslangig ve bitig tarihlerinin yer
almasi gerektigi gorilmektedir. Bir baska ifade ile bu stzlesmeye sdzlesmenin siiresi olarak “en az bir
yil sureli” ifadesini yazma imkani yoktur. Baslangici ve bitisi s6zlesmenin yapildigi tarinte belirlenen
bir s6zlesmenin ise asgari sureli s6zlesme olarak kabul edilebilmesi mimkin degildir. Bu s6zlesme
niteligi itibariyle belirli sureli bir is s6zlesmesidir (Sumer, a.g.m., s. 437).

Bu duzenlemelere aykiri personel ¢alistiriimasi halinde 5580 sayili Kanun’un 7’inci maddesinde, 6nce

idari para cezasi uygulanacagi, eylemin tc¢inci kez gerceklesmesi halinde ise kurum agma izni ile is
yeri agma ve calisma ruhsatinin iptal edilecegi acik¢a belirtilmigtir.
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Ayni sekilde egitim ve 6gretimin énemi ve 6zel 6gretim kurumlarinda calisan egitim personelinin
yaptigi isin niteligi karsisinda 5580 sayili Kanun'un 9 ve 10’'uncu maddeleriyle bu kurumlarda
calisacak personelin sosyal glivenlik ve 6zlik haklari bakimindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 4857 sayili is Kanunu’na tabi olacagi ancak yetki, sorumluluk, 6dl
ve cezalar ile bunlarin uygulanmasi bakimindan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve belirtilen
diger kanunlara tabi olduklari gibi ceza hukuku bakimindan kamu gdérevlisi sayildiklari, iki defa teftis
raporuyla basarisiz oldugu tespit edilen egitim personelinin ¢alisma izninin iptal edilecegi ve is
sdzlesmesinin sonlandirilacagi yoninde yukarida ayrintili belirtilen diizenlemeler dikkate alindiginda,
egitim ve 6grenim konusunda genis bir takdir yetkisine sahip olan kanun koyucunun egitim ve 6gretimi
glvenceye alarak, yeknesak bir model olusturarak égrencilerin egitiminin aksamadan surdurilmesini
amacladigi anlasiimaktadir. Dolayisiyla s6zlesmenin belirsiz sireli oldugunun kabull halinde egitim
ve 0grenim faaliyetlerinin devami sirasinda taraflarin is sézlesmesini bildirimli olarak feshetmeleri
durumunda, kanun koyucunun bu amacinin gerceklesmeyecegi de her tirll tartismanin disindadir.

5580 sayili Kanun’un 8 ve 9'uncu maddeleriyle amagclananin, egitim-6gretimin, 6grenciler bakimindan
bir yil kesintisiz devam etmesini saglamak oldugu acliktir. Bu nedenle ne 6zel 6gretim kurumuna ne de
ogretmene daha kisa sireli s6zlesme yapma imkani taninmistir. Ayrica, belirli sureli s6zlesme
yapilarak, taraflarin sureli fesih hakkini kullanmalari da énlenmistir. Bu sekilde bir yillik egitim-6gretim
doéneminde egitim, ayni 6gretmenle kesintisiz devam edecektir. Bu nedenle 6zel okul 6gretmenleriyle
“en az bir takvim yili sureli” s6zlesme imzalanmasini éngdren Kanun’un 9'uncu maddesi, diger
maddeleriyle birlikte ve amacina uygun sekilde yorumlandiginda, anilan sézlesmelerin belirli sireli
oldugu sonucuna varilmalidir (Baycik, G.: “is iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve isin Diizenlenmesi”,
Yargitay'in 2016 Yili is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendiriimesi Semineri,
Yayimlanmamis Teblig, s.73 vd).

Mevcut pozitif hukuk dizenlemeleri esas alindiginda 5580 sayili Yasa kapsaminda galisan 6zel okul
ogretmenleri ile yapilan is s6zlesmeleri yasa geredi belirli stireli is s6zlesmesi olmak gerekir. Ortada
yasa ve ilgili ydonetmelik geregince her yil yeniden yapilmasi gereken birden ¢cok sézlesme bulundugu
gercegi karsisinda taraflar arasinda asgari sureli tek bir is s6zlesmesi oldugundan bahsedebilmek
mimkin gérinmemektedir. Kaldi ki, asgari sureli is s6zlesmelerinde, taraflarin kararlastirdiklari asgari
sire dolduktan sonra her iki taraf da is s6zlesmesini is Kanunu’nun 17’inci maddesi uyarinca sureli
fesih yolu ile sona erdirebilme olanagina sahip olacaklardir. Bu durumun ise 5580 sayili Yasanin
egitim dénemi icinde 6gretmenin ve 6zel okulun karsilikli menfaatlerini korumak amaciyla is iligkisinin
devam etmesi amacina uygun bir ¢dziim olmayacaktir (Yildiz, G.B.: “Bireysel s Iliskisinin Kurulmasi,
Hukimleri ve isin Diizenlenmesi Agisindan Yargitay’'in 2015 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi”,
Yargitay'in 2015 Yili is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendiriimesi Semineri,
s.53-54).

O halde, 5580 sayili Kanunun 9’uncu maddesinde belirtilen s6zlesmenin belirsiz sireli oldugunun

kabuli hukmin amacina aykiridir. Clinkid hukmin amaci égrencinin egitiminin aksamadan
surdurulmesidir. Baska bir deyisle, yapilacak amaca uygun yorum, soz
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konusu normun isciyi (6gretmeni) degil, egitimi ve 6grencileri korudugunu acikca ortaya koymaktadir.
Yasa bunu, bir yil devam eden veya birbirini izleyen ve hakli bir neden olmaksizin feshedilmesi
hukuka aykiri olan belirli sureli is akitlerinin kurulmasini 6ngérmekle saglamaktadir. Baska bir deyisle
s0z konusu so6zlesmelerin asgari sureli olarak kabul edilmesi hikmin amacina aykiridir (Siizek,
a.g.e., s. 763).

Bu aciklamalar 1siginda 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 9'uncu maddesinde belirtilen
is s6zlesmesinin niteliginin belirli streli is s6zlesmesi oldugu anlasiimakla, kanunda 6ngdérilen bu
durumda 4857 sayili is Kanunu’nun 11'inci maddesinde belirtilen objektif kosulun gerceklestigi kabul
edilmelidir. Baska bir anlatimla kanun hikmuanin sézlesmenin belirli stireli yapilmasi zorunlulugunu
0ngorduglu durumda obijektif kosullarin varli§gi aranmaz. Kanun hikmda ile s6zlesmenin belirli streli
yapilmasi gereken hallerde belirli siireli s6zlesmenin zincirleme yapilmasi da sézlesmenin belirli streli
olma niteligini ortadan kaldirmaz.

Hal boyle olunca 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 9’uncu maddesinde belirtilen
s6zlesmenin belirli sureli is s6zlesmesi oldugu sonucuna variimistir.

V. SONUC

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'nun 9'uncu maddesinde belirtilen sézlesmenin belirli
sireli is s6zlesmesi olduguna 23.02.2018 gunllu t¢lnct oturumda esas hakkinda oycoklugu ile karar
verilmistir.

KARSI OY
1. Girig

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda egitim elemani olarak is s6zlesmesi ile
calisanlarla yapilan sdzlesmelerin belirli streli mi? asgari sireli mi? sayilmasi gerektigi konusunda
Yargitay 9. Hukuk Dairesi ile 22. Hukuk Dairesi arasinda ictihat farklili§i nedeni ile ictihatlarin
birlestiriimesinin istenmesi Uzerine Yargitay Bluyuk Genel Kurulu’'nun dglncl oturumunda salt
cogunluk gorusu ile “belirli sureli” is s6zlesmesi ile ¢alistiklari kabul edilmistir. Bu kabul asagidaki
hukuki gerekcelerle isabetli olmamistir. Karsi oy gerekcesi ve konunun anlasiimasi igin bazi
aciklamalara yer vermek gerekmistir.

2. Kavramlar:

is Hukukunda asil olan belirsiz siireli is sézlesmeleridir. Bu husus 4857 sayil is Kanunu’nun 11.
maddesinde is iliskisinin bir siireye bagl olarak yapiimadigi halde s6zlesme belirsiz sireli sayilir”
hikmu ile aciklanmistir. Asgari sureli is s6zlesmesi de atipik is s6zlesmesi olmasina ragmen, alt sinir
belli oldugundan belirsiz sureli sayilir. Belirli sureli ve asgari sureli is s6zlesmelerden stz etmek
gerekecektir.

a) Belirli Siireli is Sozlesmesi: 4857 sayili is Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca;
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(1) is iliskisinin bir siireye bagli olarak yapiimadi§i halde sozlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli
islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara
bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli stireli is s6zlesmesidir.

(2) Belirli sureli is s6zlesmesi, esasli bir neden olmadikc¢a, birden fazla ust uste (zincirleme)
yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz sireli kabul edilir.

(3) Esasli nedene dayali zincirleme is sdzlesmeleri, belirli siireli olma 6zelligini korurlar”.
aa) Kosullari:
1) Yazili yapilmalidir(A tipik is s6zlesmesi).

2. a) Objektif nedenler bulunmahdir; Belirli streli iglerde, belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya ¢ikmasi gibi.

b) Esasli nedenler olmalidir(yenilemede).

Is Kanununun 11. maddesinde belirli siireli is s6zlesmesinin taniminda yer verilen objektif kosullardan
"isin belirli streli olmasi" sézlesmenin yapildigi sirada isin niteligi geregi belirli stireli olmasini ifade
etmektedir. Yani isin ne kadar siirede sona ereceginin bilindigi ya da 6ngorilebildigi i, belirli strelidir.
Burada belirli sureli is kavrami, isin suresinin taraflarca kararlastiriimasini degil, taraflarin iradesinden
bagimsiz olarak isin niteligi geregince siresinin belirli olmasini ifade etmektedir. Belirli sureli is
sdzlesmesinin yapilmasina olanak saglayan objektif nedenlerden bir digeri ise is s6zlesmesinin “belli
bir isin tamamlanmasina yonelik olmasi”dir. Bu halde, zaman igerisinde devam edip giden bir is icin
degil de tamamlanmakla sona erecek bir isin yapilmasi icin is¢i ile isveren arasinda is iligkisi
kurulmaktadir.

Diger bir kosul olan "belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi" ise taraflarin isyerinin normal faaliyeti disinda
beklenmedik bir sekilde ortaya cikan belli bir olguyu dikkate alarak s6zlesmeyi stireye baglamalaridir.

Salt sureye bagl belirli stireli is s6zlesmesi objektif ve esasli neden yok ise belirsiz sireli sayilir.

Diger taraftan yasa ile s6zlesmenin belirli streli yapilmasi gerektigi acik¢a belirtilmis ise bu durumda
4857 sayili Is Kanunu’nun 11. maddesindeki objektif ve esasli nedenler aranmaz.

Hemen belirtmek gerekir ki, egitim ve 6gretim faaliyeti devam eden bir faaliyet olup, niteligi geregi

sureye bagl olmadig! gibi tamamlanan bir iste degildir. Ancak ayrilan egitim elemani yerine, bu olgu
nedeni ile belirli sireli is s6zlesmesi yapilabilir.
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bb) Sonuclari:

Belirli streli is sdzlesmesi ile calisan isci;
Is guvencesi hikumlerinden yararlanamaz.
Ihbar tazminati talep edemez.

Kendiliginden sona erme halinde (yenilememe iradesi yok ise) kidem tazminatina hak kazanamaz.

Siresinden 6nce igveren tarafindan haksiz feshedildiginde bakiye sire Ucreti talep edebilir(6098 sayili
TBK. 438).

b) Asgari Sureli Is Sozlesmesi:

Asgari sureli s6zlesmeler, taraflarin bildirimli fesih haklarini asgari bir sire i¢in ortadan kaldirdiklari
belirsiz sireli sézlesmelerdir. Taraflarin dngordikleri asgari strenin bitimi ile s6zlesme kendiliginden
sona ermemekte, sdzlesme belirsiz sureli olarak devam etmektedir. Bu 6zelligi nedeniyle asgari sireli
sdzlesmeler belirli stireli olarak kabul edilmemektedir. Belirsiz sireli olarak kabul edilmelerinin nedeni
taraflarin s6zlesmenin sona erme zamanini belirlememis olmalaridir.

Asgari sireli is akitlerinde belirlenen asgari stirenin sonunda belirli stireli sézlesmelerde oldugu gibi is
akdi kendiliginden sona ermez. Clunku taraflarin iradesi bu yonde birlesmemis, onlar sadece asgari
sure iginde sureli fesih hakkini ortadan kaldirmak, ancak asgari sure gectikten sonra bu hakki sakl
tutmak istemiglerdir. Bu nedenle, asgari sureli is akitlerini, taraflarin sireli fesih hakkinin asgari bir
sure ile sinirlandinildigi belirsiz sureli sézlesmeler olarak kabul etmek gerekir. Anilan 6zelligi nedeniyle
de asgari siireli is akitleri is Kanununun 11. maddesinin 1. fikrasinda yer alan belirli sireli
sOzlesmelere iliskin sinirlamalarin disinda kalir.

Genel olarak asgari sureli sozlesmelerde s6zlesme siresi; “asgari, en az” gibi ifadelerle belirlenip,
sdzlesmenin lafzindan sdzlesmenin asgari sureli oldugu agik¢a anlasilir.

Belirsiz sureli kabul edildikleri i¢cin asgari sireli s6zlesmenin igveren tarafindan sona erdirilmesi
halinde isci sartlari varsa is giivencesi hikkiimlerinden yararlanabilecektir. (MOLLAMAHMUTOGLU. H;
Is Hukuku, 3.Basi, Ankara, 2008, s.318). Asgari sire iginde fesih halinde, asgari 6ngériilen siireye
kadar bakiye ve Ucreti talep edilebilecektir. Asgari sire gectikten sonra ihbar tazminati talep
edilebilecektir.

3.5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu Diizenlemesi:

a) Kapsami:

aa) isveren bakimindan kapsam:
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5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’'nun 2/1.b maddesinde kanun kapsamindaki
kurumlar(isveren bakimindan kapsam) belirtilmistir. Buna gore;

Okul 6ncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim, 6zel egitim okullar (Ozel egitim gerektiren bireylere hizmet
veren, 0zel olarak yetistiriimis personelin bulundugu, gelistiriimis egitim programlarinin uygulandigi
Ozel 6gretim kurumu) ile Cesitli kurslari (kisilerin sosyal, sanatsal, sportif, kilttrel ve mesleki alanlarda
bilgi, beceri, dil, yetenek ve deneyimlerini gelistirmek, isteklerine gore serbest zamanlarini
degerlendirmek amaciyla faaliyet gdsteren 6zel dgretim kurumlarini),

Ozel 6gretim kurslarim (Kisilerin, Bakanlikga belirlenmis bilim gruplarina uygun egitim ortamlarinda,
6grenim seviyelerine, ilgi ve isteklerine uygun 6gretim programlari dogrultusunda, bilgi, beceri,
yetenek ve deneyimlerini gelistirdigi, serbest zamanlarini degerlendirdigi bir bilim grubunda egitim
veren Kurumlari),

Uzaktan 6gretim yapan kuruluslari (Cesitli nedenlerle 6grenimlerini sirdiremeyenlere her turll iletisim
araglari ile egitim-6gretim yapan Kurumlari),

Motorlu tasit surtculeri kurslari (Motorlu tasit surtictsu yetistirerek sinav sonucu sertifika veren ve
trafikle ilgili egitim-6gretim yaptiran 6zel 6gretim kurumlarini),

Hizmet ici egitim merkezleri,

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri (Ozel egitim gerektiren bireylerin konusma ve dil gelisim
guclugu, ses bozukluklari, zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal veya davranis problemlerini
ortadan kaldirmak ya da etkilerini en az seviyeye indirmek, yeteneklerini yeniden en st seviyeye
cikarmak, temel 6z bakim becerilerini ve bagimsiz yasam becerilerini gelistirmek ve topluma
uyumlarini saglamak amaciyla faaliyet gosteren 6zel dgretim kurumlarini),

Sosyal etkinlik merkezlerimi milli egitim muduarlukleri ile belediyeler arasinda yapilan ve Bakanlikca
onaylanan ortak isbirligi protokolleri ¢cercevesinde, Bakanhgin verdigi isyeri agma ve ¢alisma ruhsati
ile belediyelerce acilan ve isletilen, ilkogretim ve/veya ortadgretim 6grencilerinin ddev ve projelerine
iliskin arastirmalar yaptigi, 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda sosyal, kilturel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin yaratuldigi 6zel 6gretim kurumlarini) ile

Benzeri 6zel 6gretim Kurumlari, kanun kapsamindaki isverenlerdir. Kamu Kurumlari kanun kapsami
disinda tutulmustur.

ab) isci yoniinden kapsam:

Kanunun 9. maddesindeki agiklamaya gore “Kurumlarda calisan yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici
ve usta dgreticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is sézlesmesi, en az bir takvim
yili siireli olmak Gizere yénetmelikle belirtilen esaslara goére yazil olarak yapilir”. Bu dizenlemeye gore
yonetici, 6gretmen, uzman ogretici ve usta ogreticiler, is¢i (egitim elemani kavrami ile ifade edilmistir)
olarak kanun kapsamindadir.
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ac) Sozlesme Yapilmasi: “En az bir takvim yili sureli olmak Gzere yonetmelikteki esaslara gore yazili
yapilir. Mazeretleri nedeniyle kurumdan ayrilan 6gretmen ve 6greticilerin yerine alinacak olanlar ile
devredilen kurumlarin yonetici, 6gretmen ve 6greticileri ile bir yildan daha az bir siire icin de is
sOzlesmesi yapilabilir.

Kanuna dayanilarak cikarilan Ozel Ogretim Kurumlari Yoénetmeliginin 43. maddesine gore ise;

4857 sayili is Kanununun hitkiimlerine gére kurucu veya kurucu temsilcileri ile egitim personeli
arasindaki is sozlesmeleri, bu Yénetmeligin ekinde yer alan s6zlesme formu (EK-5) esas alinarak en
az bir yil sireli olmak tzere ¢ nisha dizenlenir ve taraflarca imzalanir. Bu sdzlesmelerin bir niishasi,
calisma izni dizenlenmek Uzere ilgili mercide, bir nishasi kurucu veya kurucu temsilcisinde kalir,
diger nushasi ise sdzlesmeye taraf olan personele verilir.

Ancak;

a) Mazeretleri nedeniyle donem icerisinde gorevlerinden ayrilanlarin yerine gérevlendirilecek egitim
personeli,

b) Devredilen kurumlarda devredilmeden 6nce gérev yapan egitim personeli,

c) Ders saati ucretli olarak gorevlendirilecek egitim personeli ile bir yildan daha az sureli de is
sOzlesmesi yapilabilir.

Ayni madde de “Kurumlarda gérev yapan yonetici, 6gretmen, uzman dgretici ve usta dgreticiler, bu
Kanun hukiamleri sakh kalmak Gzere;

a) Sosyal guvenlik ve 6zlilk haklari yoniinden; 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 4857 sayili is
Kanunu,

b) Yetki, sorumluluk, 6édul ve cezalar ile bunlarin uygulanmasi bakimindan; 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu hikimlerine tabi tutulmus ve ayrica “657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiillerin islenmesi halinde bu kisilere kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi yerine brut ayhigindan 1/4'u ile 1/2'si arasinda maas kesim
cezasinin, calisma izni veren makam tarafindan verilecegi, tekrari halinde ise gérevine son verilecegi,
1702 sayilh Kanuna gére meslekten cikarilma veya 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore Devlet
memurlugundan cikarma cezasini gerektiren fiil ve hallerin islenmesi halinde ise, Bakanligin gorusu
alinmak suretiyle personelin gérevine, izni veren makam tarafindan son verilecegi, kurumlarda gérev
yapan yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve usta 6greticiler, gérevleri sirasinda sug islemeleri veya
gorevleri nedeniyle kendilerine kargi islenen suglardan dolayr 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun
uygulanmasi ve ceza kovusturmasi bakimindan kamu goérevlisi sayilacaklar1” belirtilmistir.
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Kanunun 10. maddesinde de “iki defa teftis raporuyla basarisizhgi tespit edilen ydnetici, 6gretmen,
uzman o6gretici ve usta dgreticilerin galisma izninin, izni veren makam tarafindan iptal edilecegi”
aciklanmistir.

Yonetmeligin 27. maddesine gore “Kuram midiarince egitim personelinden gorevine devam
edeceklerin listesi ile birlikte yeniden duzenlenen sdzlesmeleri, 6nceki sdzlesmenin bitim tarihinden en
gec¢ 30 gun once calisma izinlerinin uzatilma onayi toplu olarak alinmak tGzere milli egitim
maddarlaklerine verilir. Milli egitim mudurltklerince kurum ve egitim personelinin magduriyetine meydan
verilmeyecek sekilde eski sdzlesmenin bitim tarihinde ¢alisma izinlerinin uzatilma onay: verilir”,

ad) Sozlesmenin sona ermesi:

Yonetmeligin 44. maddesine gore: “Sozlesme suresi sona erenler 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine
gobre sozlesmeleri karsilikli veya tek tarafli feshedilenler ve s6zlesme siiresi sona ermeden ayni
Kanunun ilgili hikumleriyle belirlenen sireler icinde bu istegini diger tarafa yazil olarak bildirenlere
valilikge gorevden ayrilis onayi diizenlenir”.

Yonetmeligin eki imzalanacak s6zlesmenin 4. maddesinde ise agik¢a “Kurucu veya kurucu temsilcisi
veya gorev alan egitim personeli sézlesmeleri, 4857 sayili is Kanununun ilgili hikiimlerine gére
feshedilir”.

b) Yururlilkten kaldirilan 625 sayili 6nceki Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu ile karsilastiriimasi:
Anilan kanunun 32. maddesine gére

“Ozel 6gretim kurumlarinda grev yapilamaz, bu kurumlarda calisan 6gretmenler, sendika kuramazlar
ve sendikalara tuye olamazlar. Ozel 6gretim kurumlarinda ¢alisan mudur, diger yonetici ve
ogretmenler ile kurumlarin kuruculari veya kurucular temsilcisi arasinda hizmet akdi en az bir yil sireli
olmak kaydiyla yazil olarak yapilir.

Yazili s6zlesmede gorevin turd, sdresi, ders sayisi, aylik tcret veya ders saati basina verilecek tcret
miktari, terfi sureleri, zam oranlari, s6zlesmenin uzatiimasi, feshi sartlari belirtilir. Milli Egitim
Bakanliginca uygun gorulecek gecgici mazeretleri nedeniyle okuldan ayrilmak zorunda bulunan
ogretmenlerin yerine alinacak olan 6gretmenlerle, bir yildan daha az bir sure igin de sd6zlesme
yapilabilir”.

Maddenin son fikrasi olan “Suresi 6gretim yili icinde sona eren sézlesmeler 6gretim yili sonuna kadar
kendiliginden yenilenmis savilir” hilkm( 5580 sayili kanununda yer almamistir. Sadece yenilenme
kavrami degil, ayni zamanda sire ve sdzlesmenin uzatilmasi gibi belirli saymayi gerektiren kriterler
5580 sayili kanunda yer almamistir.

c) Takvim yih-Egitim ve Ogretim yili: 5580 sayili Kanunda sdzlesmenin yapilmasi igin “en az bir takvim
yilindan” sdzedilmig, ancak yonetmelikte ise takvim yilindan farkli olarak “en az bir yil” ibareleri
kullanilmistir. Yururlakten kaldirilan 625 sayili Kanunda ise “en az bir yil sirreli” kavrami yaninda
“6gretim yili sonu” ibaresi ile bir sona erme kavramina yer
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verilmistir.

Milli Egitim Bakanligi her yil egitim ve dgretim takvimini(yilini) 01 Eylil ile 01 Temmuz arasi 10 ay
olarak belirler. Goruldiga gibi egitim ve 6gretim takvim yili veya 6gretim yili 10 ay gibi bir stredir.
Oysa kanun acgikca en az bir yil 6ngérmus, sadece mazeretleri nedeni ile ayrilanlar ile devir nedeni ile
gelenler i¢in daha az sureli -ki bu egitim yili sonuna kadardir- bir yildan az sureli sézlesme
yapilacagini éngoérmektedir.

Ayrica belirtmek gerekir ki egitim ve 6gretim takvim yilina tabi kurumlar “Okul 6ncesi egitim, ilkdgretim,
ortadgretim, 6zel egitim okullan” ile belki ayni kapsamda kabul edilebilecek “Uzaktan 6gretim yapan

kuruluslar” olabilir. Ancak kanunun kapsaminda olan “Cesitli kurslari”, “Ozel 6gretim kurslarini”,
Motorlu tasit surticuleri kurslari”, “Hizmet ici egitim merkezleri”, “Ozel egitim ve rehabilitasyon
merkezleri”, “Sosyal etkinlik merkezleri” ile “Benzeri 6zel 6gretim Kurumlari” i¢in bir takvim yilindan
veya egitim ve 6gretim yilindan s6z edilemez. Kisaca bu kurumlar yilin her béliminde haftalik, aylik

veya mevsimlik sirelerde egitim ve dgretim faaliyeti yuruturler.

d) 4857 sayili is Kanunu ile iliskisi: 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 9. maddesi acikca
egitim elemanlarinin, 6zlik haklari bakimindan 4857 sayil is Kanunu’na tabi olduklarini belirttigi gibi
Devlet Memurlari Kanunu’na atif yaparak kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren
davranislardan dolay! iki kez ceza almalari halinde ayri bir fesinte dngérmiistiir. Ozlik haklari iginde
fesih ve buna bagl tazminatlari olacagdi aciktir. Bunun yaninda Yoénetmelikte “4857 sayil is Kanunu
hikumlerine gore sozlesmeleri karsilikli veya tek tarafli feshedilmesinden” s6z edilmistir(Mad. 44).
Yonetmelik ekinde imzalanacak yazili sbzlesmenin 4. maddesinde de is sozlesmesinin 4857 sayili is
Kanunu’na gore feshedilecegi belirtiimektedir.

5880 sayill Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, kanunda hilkim bulunmayan hallerde, 4857 sayili is
Kanunu huktmleri uygulanacagini belirtmektedir. Acikca is s6zlesmesinin belirli stireli yapilacagini
ongormedigine goére, 4857 sayili is Kanunu’'nun 11. maddesindeki belirli siireli is sozlesmesi
yapilmasini gerektiren objektif ve esasl nedenlerin aranmasi, kisaca egitim elemanlarinin da 4857
sayili Is Kanunu’nun 11. maddesi kapsaminda degerlendiriimesi gerekir.

4. is Hukukunda Yorum Yoéntemleri:

a) Lafzi yorum: Bir normun anlami, kelimelerine, kelimelerin cimle i¢indeki yerlerine, maddenin
sOzdizimine, noktalama isaretlerine bakilarak tespit edilir. Kisaca kuralin soézleri ile bagh kalinir ve
disina ¢ikilmaz. Lafzi yorum metodunda, normun koyan makamin iradesini tam olarak yansittigi ve
niyetini ifade etmek icin tamamen uygun ifadeler kullandigi varsayilir. is uyusmazliklarinda
uygulanacak normatif kural, acik anlamli kural ise lafzi ile yorumlanmasi yerinde olacaktir. Ayrica acgik
anlaml norm her zaman, kapali anlamli normdan 6nce gelir. Kanun 6z ve sdzuyle uygulanir. Agik
anlaml ve kamu dizenine iliskin emredici yasa hikmi hakkaniyet ve nesafet kurallarina aykiri da
olsa da lafzi disina c¢ikilarak yorumlanamaz.
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5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununda, kurum ile egitim elamani arasinda yapilacak
sOzlesmenin acgikga “en az bir takvim yili streli” yonetmelikte ise “en az bir yil sureli” olarak yapilacagi
belirtilmistir. En az kavraminin asgari sire oldugu, sdzlesmenin ne zaman biteceginin ise
belirlenmedigi, taraflarin iradesine birakildigi, dolayisi ile burada belirli stireli is s6zlesmesi tlrline yer
verdiginin sdylenemeyecegi, kanunun fazindan acik¢a anlasiimaktadir.

b) Amagsal yorum: Normun metni ve hazirlandiginda alinan gorusler, gerekgeler yaninda, normun
amacl ve 6zellikle zamanin ihtiyaclari ve dénemin konjektiurel gelismelerinin dikkat alindi§i yorum
yontemidir. Yasa koyucunun yasanin uygulanacagi kosullar ve ihtiyaclar karsisinda bulunmasi halinde
gudecegi amacin arastiriimasi ve hikmin ona gore yorumlanmasidir. Kurallar uygulandigi zamanin
gereksinimlerine gore yorumlanmalidir. Diizenleyen makamin belli bir zamandaki distincesini degil,
normun amacinin (ratio legis) dikkate alinmasini gerektirir. Bu amagc ise, normun uygulandigi zamanin
gereklerine gore saptanir(Siizek, S. is Hukuku, Yenilenmis 8. Basl. istanbul. 2012. s: 24). Amagsal
yorum yapilirken yargic icin dnemli olan yasa koyucunun is yasasini yapti§i zamandaki amacini
bilmek, yasa koyucunun o tarihteki iradesini bulup ¢ikarmak degildir. Clnkl yasa hikmu bir kez
meydana gelmekle yasa koyucunun iradesinden bagimsiz, kendine 6zgu bir varlik kazanir. Bu
nedenle, normun yorum yapilan zamanin ihtiyaclarina en uygun olan anlami yorumcu tarafindan
tercih edilmelidir. Baska bir ifadeyle, yasa koyucunun yasay! is gortrken guttigi amacin degil, fakat
yasanin uygulanacagi andaki toplumsal ihtiyaclar karsisinda bulunmasi halinde gtidecegi amacin
arastiriimasi ve hiikmiin ona gére yorumlanmasi gerekir (objektif teori- Siizek, S. is Hukuku,
Yenilenmis 8. Basl. istanbul 2012. s: 25). Anayasa Mahkemesinin 27.09.1968 tarihli E:1967/236,
K:1968/28 sayili kararina gore “Bir metin okunur okunmaz anlasiimaz, baska anlamlara olanak
verecek, duraksamalar doguracak nitelikte kaypak ve yanhslik apacik ise o zaman yoruma gidilir”.
Kural olarak bir hikmin amaci olarak degerlendirilebilecek olan "6zu" ile bigimini olusturan "s6zu"
O0zdestir ve ayrik olarak bunlar arasinda bir bagdasmazlik varsa, 6ze itibar edilmesi, yasalarin, yorum
kurallarinin elverdigi 6lgtide ¢alisanlarin lehine yorumlanmasi gerekir(Y.K). HD. 11. 04.1998 gin ve
1998/2255 E, 1998/2165 K).

5580 sayili Kanun, asagida sadece egitim ve 6gretim yili faaliyetini esas almadigina, bu kapsamda
egitim faaliyet olmayan, haftalik, aylik, ddnemsel egitim faaliyetlerini de kapsadigina gére amag egitim
yaninda egitimi verecek nitelikli egitim elemaninin korunmasidir. Bu ama¢ kapsaminda egitim
elemanin lehine olan ise asgari sureli s6zlesme ile ¢alistiginin kabul edilmesidir.

c) Dar yorum: Latince “singularia non sunt extenda” olarak ifade edilen ve genellikle “istisnalar genis
yorumlanamaz” seklinde Turkceye cevrilen ve Turk hukukunda genellikle “istisnalar dar yorumlanir
seklinde kullanilan bu kuralin ¢cok eski oldugu ve tarihsel acidan Roma hukukundan kaynaklandigi
gorilmektedir(Yongalik, AYNUR, “istisnalar Dar yorumlanir” Kurali ve Degerlendirilmesi. AUHFD, 60
(1) 20111 1-15). Somut olaya uygulanacak kuralin, dar bir anlam verilmesi, uygulama alanin
daraltilmasidir(Y. ictihadi Birlestirme Biiyiik Genel Kurulu 18.02.2000 giin ve 1997/1 E, 2000/1 K.).
Kuralin uygulama alani agisindan degerlendirme yapilmakta ve kuralin mimkin oldugunca az
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sayida olaya uygulanmasini anlamaktadir(Suizek, S. is Hukuku, Yenilenmis 8. Basi. istanbul. 2012. s:
25).

Istisnai hiikiimlerin dar yorumlanmasi, maddi hukuka iliskin bir ydntemdir. istisnai, sinirlayici hiikiimler
dar yorumlanirken, kural olan hikiimlerin genis yorumlanmasi esastir. is Hukukunda istisnai ve
sinirlayict hukumlerin dar yorumlanmasi gerektigi yargi kararlarina konu olmustur(Y. 9. HD.
01.06.2009 giin ve 2008/28759 E, 2009/14105 K.).

Is Kanunu’nun da asil olan belirsiz siireli ve devamlilik gdsteren is sézlesmesi ile ¢calismadir. Belirli
sureli is sozlesmesi, kismi sureli, cagri usull, mevsimlik veya deneme sureli is s6zlesmesi ile calisma
istisnaidir. Bu nedenle belirsiz sirreli ve devamlilik arzeden is s6zlesmesi disindaki, s6zlesme turleri ile
ilgili hiikimlerin dar yorumlanarak uygulanmasi gerekir.

Ornegin belirli siireli is s6zlesmesi ile ilgili olarak 4857 sayili is Kanunu’nun 11. maddesinde acikca ilk
duzenlenisinde objektif esasli neden, ikinci ve daha fazla sayida yenilenmesinde ise esasli neden
olmasi gerektigini belirtmistir. Bu nedenle, bir sézlesmenin belirli siireli oldugu ileri strdldiginde,
objektif ve esasli nedenler aranmali ve hikim dar yorumlanmalidir.

Keza 4857 sayili Is Kanunu’nun 18 ve devami maddelerinde is giivencesi ile ilgili hikkiimlere yer
verilmistir. Is glvencesi hikimlerinden yararlanabilmek igin;

Genel kural, 4857 sayili is Kanunu ve 5953 sayili Basin is Kanunu kapsaminda belirsiz sireli is
sOzlesmesi ile galisan is¢i olmak gerekir.

Kanunun 18. Maddesinde ise sinirlamalara yer verilmistir. Madde geregince;
a) Isyerinde otuzdan az isci calisiyor,
b) iscinin isyerinde alti aydan az kidemi var,

c) Isci belirli sureli is s6zlesmesi ile calisiyor veya
d) isci isveren vekili veya yardimcisi konumunda calisiyor ise is giivencesi hikiimlerinden
yararlanamaz.

Bu sinirlayici hiktmler dar yorumlanmalidir.

5580 sayili Kanun uyarinca, egitim elemani ile yapilan sdzlesmeyi, kanun acik olmadigi halde belirli
sureli saydigimizda, egitim elemani is glvencesinden yoksun kalacaktir. Oysa asil olan is glvencesi
hukumlerinden yararlandirmak olmalidir. Zira Glkemizde 30 isci kriteri nedeni ile yaklasik % 85
oraninda igyeri is glivencesi kapsaminda kalmamakta ve % 50 oraninda is¢i bu glivenceden yoksun
kalmaktadirlar. Egitim elemaninin yararlandiriilmamasi halinde bu sayi oransal olarak daha da
blyiiyecektir. Bu dar yorum ilkesine aykiri olacagi gibi Ulkemiz tarafindan onaylanan 158 sayili ILO
sOzlesmesine de uygun olmayacaktir.
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d) Lehe Yorum: Kuralin uyusmazlikta zayifin lehine uygulanmasidir. Zayifin korumasi ilkesinin
gerektirdigi bir yorum metodudur.

Guclu karsisinda gugstiziin korunmasi hukukun genel ilkelerinden olup, is hukukunun dogus nedeni
de is iliskilerinde giigsiiz olan isginin korunmasi olmustur. iscinin isverene karsi ekonomik, hukuki ve
kisisel olarak bagimli olmasi nedeniyle, onun isveren karsisinda korunmasi is hukukunun ana kurali
olarak kabul edilmektedir.

Is Kanunu’'nda, isciyi gerek ekonomik gerek ¢alisma kosullarindan dogan olumsuzluklardan isverene
kars! koruyucu hilkkiimlere yer verilmistir. Bunlarin basinda “is giivencesi”, “Asgari Ucret”, “Yillik izin”,
“Hafta Tatili” ve “Ara Dinlenmesi” gibi dizenlemeler gelmektedir. Bitin bu koruyucu dizenlemeler,
kaynagini Anayasa da belirtilen “Sosyal Devlet” olma ilkesinden almaktadir.

Yorum yapilirken, is hukukunun iscileri koruyucu niteliginin gézden kacirilmamasi gerekir. is
hukukuna egemen bulunan ilkelerden biri de kuskusuz is¢iyi koruma ilkesi olup, yasa ile getirilen
diizenleyici kurallarin ve gerekse taraflarin yani is¢i veya hak sahipleri ile isveren arasindaki iligkilere
ait irade aciklamalarinin yorumunda bu ilkenin isiginda hareket edilmesi zorunludur. Bu gereklilik
yiiksek yargi organlarinin kararlarina da yansimis, bu kararlarda is hukukuna egemen bulunan
ilkelerden birisinin is¢iyi koruma ilkesi oldugunun alti gizilerek, yasa ile getirilen diizenleyici kurallarin
ve gerekse taraflarin yani isci veya hak sahipleri ile isveren arasindaki iliskilere ait irade
aciklamalarinin yorumunda bu ilkenin 1siginda hareket edilmesi zorunlu oldugu vurgulanmistir(Y.i.B.K,
27.05.1958 giin 1957/15 E, 1958/5 K., Y. HGK. 25.1.1978. 10-3435 E. 23 K).

1958 tarihli ictihadi Birlestirme Kararlari baglayicidir ve agikca “yasa ile getirilen diizenleyici kurallarin”
isciyi koruma ilkesinden hareket edilerek, yorumlanmasi gerektigini vurgulamaktadir. 5580 sayili
Kanunun agik dizenlemesi karsisinda lafzi yorumu yapildiginda Ozel Ogretim Kurumlarinda galisan
egitim elamani ile yapilan s6zlesmenin, asgari-belirsiz sureli sayillmasi, egitim elemaninin korumasini
saglayacak ve ilke uygulanmis olacaktir.

5. Degerlendirme:

Gerek yiirurlukten kaldirilan 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu zamaninda ve gerekse su an
yururliikte olan 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu zamaninda, kanun kapsaminda egitim
elemanlari ile yapilan sézlesmelerin belirli sureli sayilip sayilmayacaklari doktrin tarafindan tartisma
konusu yapilimistir.

Belirli sureli is s6zlesmesi oldugunu kabul eden gorislerde temel nokta “egitimin ve dgretimin
aksamadan yiuritilmesi ve en az bir 6gretim yili devam etmesi, egitim ve 6gretimin yasa uyarinca
objektif ve esasli neden sayilmasi, s6zlesme serbestisine dahil olan s6zlesmenin sire acisindan
tirunl belirleme serbestisinin taninmasi, yasa ve ilgili yonetmelik geregince her yil yeniden yapilmasi
gereken birden ¢ok soézlesme bulunmasi” gerekgelerine dayanmislardir(Prof. Dr. Sarper SUZEK, is
Hukuku Yenilenmis. 14. Basi., Prof. Dr. Tankut CENTEL, Ozel Okul Ogretmeniyle S6zlesme
Yapilmasi, Sicil, Haziran
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2007. s: 22 vd., Prof. Dr. E.T. Senyen KAPLAN, Bireysel is Hukuku, Yenilenmis, 8. Basi., Prof. Dr.
Gulsevil ALPAGUT. Belirli Sureli Hizmet Sézlesmesi, 2014 yili Yargitay Kararlari Degerlendirme
Tebligi) Dog Dr. Gaye Burcu YILDIZ. Yargitay'in is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2015 yili
Kararlarinin Degerlendirilmesi Tebliginden.).

Asgari (belirsiz) sureli is s6zlesmesi kabul edilmesi gerektigini belirten goruslerde ise, belirli sureli is
sOzlesmesinin yenilenmemesi iradesini fesih olarak yorumlayan kararinin hukuki temelinin olmamasi,
5580 sayili Kanundaki en az bir takvim yili ibaresinden acikca bir asgari stire 6ngortilmesi; egitim ve
ogretimin devam eden bir faaliyet olmasi, kanunun egitimin aksamamasini da temin etmeye yonelik
olarak asgari sureli yani asgari suresi bir yil olan belirsiz sureli is s6zlesmesine olanak saglamasi,
Yonetmelikte, taraflardan birinin 4857 sayili is Kanunu'nda belirtilen siirelere uyarak sézlesmeyi sona
erdirme istegini karsi tarafa bildirmis olmasinin, yani fesih iradesini aciklamasinin sézlesmeyi sona
erdireceginin diizenlenmis olmasi, kanunun sézlesmenin sona erme tarihi konusunda bir diizenleme
yapmamasi, bunu, taraflarin serbest iradesine birakmasi, kanun koyucunun egitim ve 6gretimin
baslangi¢ ve bitig tarihlerini esas alan bir dizenleme yapmamasi gerekgeleri ileri stralmastur (Dog Dr.
Muhittin ASTARLI, Yargitay’in is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2015 yili Kararlarinin
Degerlendirilmesi Tebliginden., Prof. Dr. A. Can TUNCAY, is lliskisinin Kurulmasi, Hilkimleri ve isin
diizenlenmesi. Tebli§. Yargitay’in is Hukuku ve Sosyal Givenlik Hukuku Kararlarinin
Degerlendirilmesi 2011. Ankara 2013. s:43 vd.., Yar. Dog Dr. Yeliz BOZKURT GUMRUKCUOGLU,
Tirk is Hukukunda Belirli Sureli is Sozlesmeleri, istanbul 2012., Prof. Dr. Ercan AKYIGIT, ictihat
Raporundan, Prof. Dr. Talat CANBOLAT, ictihat Raporundan). Ozellikle Sayin Astarli’'nin “Esasen
0zel 6gretim kurumlarinda calisan yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve usta dgreticiler ile yapilan is
sOzlesmelerinin hukuki niteligine iligkin tartismalarin temel nedeni, 625 sayili Kanun gibi 5580 sayili
Kanunda da bu iscilerle yapilacak is s6zlesmelerine dair hilkiimlerin, is Kanununun isciler bakimindan
ongordugu haklarin ve dzellikle is s6zlesmenin sona ermesine iliskin sinirlandirmalarin dikkate
alinmaksizin, bir diger ifade ile is Kanunu ile bir baglanti kurmaksizin hazirlanmis olmasidir.” ve “5580
saylli Kanun, uygulamada egitim ve 6gretim faaliyetlerinin surekliligini saglamaktan ziyade, is
glvencesiz is¢i calistirmanin ve kidem tazminati ddemeksizin is s6zlesmesini sona erdirebilmenin bir
aracl haline donusmustur” seklindeki tespitlerine katilmamak olanakl degildir. Sayin Canbolat'in 5580
saylill yasadan 6nce yurirlikte olan 625 sayili kanun zamanindaki uygulamayi elestirirken “4857 sayili
Is Kanunundan énce getirilen bu diizenlemenin, iscileri ihbar ve kidem tazminatlarindan yoksun
birakmanin yani sira, is gtivencesi hikimlerinden de yoksun birakacak sekilde, bu Kanunun belirli
sureli is s6zlesmelerine iliskin acik hikmine ragmen, iscilerin aleyhine olacak sekilde yorumlanmasi,
belirsiz siireli is sozlesmelerini asil, belirli siireli is sdzlesmelerini istisna kabul eden is Hukuku
ilkelerine de uygun dismemektedir” gortst de dogru bir tespittir.

Her iki yasa doneminde 2014 yili sonuna kadar Yargitay 9. Hukuk Dairesi istikrarl olarak belirli streli
kabul ederken, kendiliginden sona erme halinde uzun sire calisan egitim elemaninin isverenin
yenilememe iradesini gosterdigi gerekgesi ile kidem tazminatina hak kazanacagini kabul etmistir(Y. 9.
HD. 03.10.2011 giin ve 2009/22355 Esas, 2011/34265 Karar). Bu yondeki 9. Hukuk Dairesinin
ictihadim, 2016 yilina kadar kidem tazminatina
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hak kazanilamayacagi seklinde karar veren Yargitay 22. Hukuk Dairesinin bozma kararina yerel
mahkemelerin direnmesi Uzerine Hukuk Genel Kurulu'da benimsemistir. (HGK. 01.04.2015 giin ve
2013/22-1943 Esas, 2015/1131 Karar. Oy Coklugu. 22. Hukuk Dairesi Temsilcileri Daire gerekgesi
gibi kars1 oy yazmislardir. Ayni yoénde 26.11.2014 giin ve 2008/22-1443 Esas, 2014/958 Karar. Oy
coklugu, karsi oy vardir). Yargitay 22. Hukuk Dairesi, 2016 yilinda direnme sonucu yerel
mahkemelerin kararinin Hukuk Genel Kurulu tarafindan onanmasi izerine “158 sayil iLO
Sozlesmesini” de gerekce gostererek kendiliginden sona erme halinde 6zel egitim kurumunda ¢alisan
egitim elemaninin kidem tazminatina hak kazanacagini kabul etmistir(Y. 22. HD. 02.05.2016 gln ve
2015/1890 Esas, 2016/12828 Karar).

Ancak Yargitay 9. Hukuk Dairesi ve kapatilan 7. Hukuk Dairesi 6gretinin elestirilerini de dikkate
alarak,

1) 5580 sayili Kanunun 625 sayili Kanundan farkl olarak sadece “en az bir takvim yili sureli”
sOzculklerine yer vermesi,

2) 625 sayili Kanunda “s6zlesmenin siresi” s6zlesmenin uzatilmasi” ve “yenilenmesi” gibi belirli is
sOzlesmesi sayilmasini gerektiren kavramlara yer verilmisken, 5580 sayili Kanunun yer vermemesi,

3) 5580 sayili kanunda “takvim yilindan s6z edilmesi”, “egitim ve 6gretim yili” ibaresinden
vazgecilmesi, Yonetmelikte de acikca “en az bir yil siireli” s6zlesme yapilacaginin belirtiimesi,

4) Egitim ve 6gretimin devam eden bir faaliyet olmasi,

5) Kanunun acik bir sekilde belirli sureli yapilacagini éngérmemesi, bu nedenle 4857 sayil is
Kanunu’nun 11. maddesindeki objektif ve esasli nedenlerin egitim elemani igcinde aranmasi, nedenleri
ile ictihat degisikligine gitmis ve asgari sureli is s6zlesmesi kabul etmiglerdir(Y. 9. HD. 19.03.2015 gin
ve 2015/2794 Esas, 2015/11122 Karar, Keza ayni dogrultuda 07.09.2015 giin ve 2015/17183 Esas,
2015/24789 Karar., Y. 7. HD. 19.11.2015 giuin ve 2015/147 Esas, 2015/2856 Karar.)

Bu ictihat degisikligi, “en az” kavraminin acgik ve anlasilir ifadesi nedeni ile lafz'i yorum ilkesinin geregi
oldugu gibi belirsiz sureli is s6zlesmelerinin asil, belirli sireli is s6zlesmelerinin istisna, is
glvencesinden yararlanmanin kural, yararlanmamanin istisna olmasi nedeni ile dar yorum ilkesine
uygundur. En 6nemlisi asgari-belirsiz sireli sayllmasi nedeni ile is guvencesinden yararlanma,
kendiliginden sona erme olmayacag! icin ihbar ve kidem tazminati talep edebilme olanaklari sagladigi
icin is¢i lehine yorum ilkesini de temel alan bir igtihat olmustur.

5580 sayili Kanunun 9. maddesindeki dizenleme olan “en az bir takvim yili streli” ibarelerini,
kanunun diger maddeleri ile degerlendirildiginde de ayni sonuca ulasmak olanaklidir. Zira kanunun
10. maddesinde “iki defa teftis raporuyla basarisiziiji tespit edilen yonetici, 6gretmen, uzman ogretici
ve usta dgreticilerin ¢calisma izninin, izni veren

Sinerji Mevzuat ve igtihat Programi Sayfa 28 /31



T.C.
YARGITAY
. Blyuk Genel Kurul

Esas No: 2017/1
Karar No: 2018/2
Karar Tarihi: 23.02.2018

makam tarafindan iptal edilecegi”, yonetmeligin 17. maddesinde “Milli egitim mudurliklerince kurum
ve egitim personelinin magduriyetine meydan verilmeyecek sekilde eski s6zlesmenin bitim tarihinde
calisma izinlerinin uzatilma onay! verilecegi” ile 44. Maddesinde “657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa goére kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiillerin islenmesi halinde bu
kisilere kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi yerine brit ayligindan %'l ile %2 'si arasinda maas
kesim cezasinin, ¢calisma izni veren makam tarafindan verilecegi, tekrari halinde ise gorevine son
verilecegi, 1702 sayili Kanuna gore meslekten ¢ikarilma veya 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
gbre Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve hallerin islenmesi halinde ise,
Bakanh@in gorisit alinmak suretiyle personelin gérevine, izni veren makam tarafindan son verilecegi
ve ayni madde de “4857 sayili is Kanunu hilkiimlerine gére soézlesmeleri karsilikli veya tek tarafl
feshedilenler ve sdzlesme siresi sona ermeden ayni Kanunun ilgili hikimleriyle belirlenen sireler
icinde bu istegini diger tarafa yazili olarak bildirenlere valilikce gérevden ayrilis onayi diizenlenecegi”
hakimleri agikga asgari strenin oldugunu, s6ézlesmenin st sinirinin agik bulundugunu, iradenin
egitim elemanin devamli ¢calismasini amacladigini géstermektedir. Bu hikimlerde belirli sireli is
sOzlesmesinin sure ile sona ermesine yonelik acik bir dizenleme yoktur. Aksine devam ettiriimesine
yonelik acik ifadeler vardir. Kaldi ki yonetmelik ekinde imzalanacak yazili s6zlesmenin 4. Maddesinde
de is s6zlesmesinin 4857 sayili is Kanununa gore feshedilecedi belirtiimekte, bildirimli feshi de
ongormektedir.

Belirtmek gerekir ki, yonetici ve 6gretmen, uzman dgretici ve usta 6greticileri icin ¢alisma izni
alinmasi, is s6zlesmesinin kurulmasi icin gecerlilik sarti degildir. Bu iznin alinmamis olmasi, kurumla
calisan arasindaki is s6zlesmesinin kurulmasina, devamina ve asgari sireli olmasina engel degildir.
Yargitay gorius degistirmeden 6nce yazili yapiimamasi halinde is s6zlesmesinin belirsiz sureli
sayllmasi ve bakiye sire ucretine hikmedilmemesi gerektigine karar vermistir (Y. 9. HD. 18.12.2013
guin ve 2011/47316 E, 2013/33975 K).

Belirli sureli is s6zlesmesi kabul eden ¢cogunluk gorisunin ve bu yondeki doktrinin ayrica gézden
kacirdigi iki 6nemli olgu bulunmaktadir.

Bunlardan ilki, kanunun 6gretim-egitim veren 6zel okullarda ¢alisan 6gretim elemanlarini kapsadigi
duslncesi ile egitimin ve 6gretimin aksamadan yirutilmesi ve en az bir 6gretim yili devam etmesi
amaciyla egitim ve ogretim yili baz alinarak veli ve 6grencinin korunmasi gerekgesidir. Oysa yukarda
kapsamda aciklandigi gibi kanun kapsaminda sadece 6zel okullar degil, egitim ve 6gretim yilina tabi
olmayan, yilin her donemi haftalik, aylik, mevsimlik egitim faaliyetleri yerine getiren “Cesitli kurslari”,
“Ozel 6gretim kurslari”, “ Motorlu tasit surticiileri kurslari”, “Hizmet ici egitim merkezleri”, “Ozel egitim
ve rehabilitasyon merkezleri”, “Sosyal etkinlik merkezleri” gibi kurumlar ile “Benzeri 6zel 6gretim
kurumlar” bulunmaktadir. Burada yila bagli olarak korunacak veli ve 6grenci bulunmadigi gibi egitim

yilinin en az bir yil devam edilecegdinden de s6zedilmez.

ikincisi ise kendiliginden sona ermede “kidem tazminatina hak kazanilamaz” ictihadindan “158 sayili
ILO sozlesmesi” gerekce gdsterilerek donilmesidir. Aslinda bu ictihat
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degdisikligi bu sekilde 6zel 6gretim kurumlarinda uzun sire c¢alisan egitim elemaninin magdur
oldugunun géstergesidir.

158 sayili Hizmet iliskisine Son Verilmesi S6zlesmesi: Bu sézlesmenin uygulanmasinda, “son verme”
ve “hizmet iligkisine son verme” deyimleri hizmet iliskisine igveren tarafindan son verilmesi anlamina
gelir(Mad.3). Hizmet iligkisine son verilen bir is¢i, ulusal mevzuat ve uygulamaya uygun olarak bazi
haklardan yararlanir(Mad 12.). Bu s6zlesme kendiliginden sona eren stzlesmeler igin bir dizenleme
getirmemis, is glvencesi hukumleri ile isveren feshine karsi koruma getirmistir. Dolayisi ile belirli
sureli is s6zlesmesi kendiliginden sona erdiginde, is guvencesi ve kidem tazminati hikamleri
uygulanamayacaktir. Bu nedenle 158 sayili ILO Sézlesmesi gerekce yapilamayacag! gibi sadece
egitim elemani icin kidem tazminatinin kabull de belirli streli is s6zlesmesinin niteliine uygun
olmayacaktir. Bu nedenle 158 sayili S6zlesme hikumleri gerekge gosterilerek kidem tazminatina hak
kazanilacak ise bunun en mantikli ve hukuka uygun olani asgari sireli olarak kabul edilmesidir.
Kisaca egitim elemani icin 158 sayili S6zlesme ancak asgari streli kabul edildiginde, kidem tazminati
icin gerekge olabilir.

Belirtmek gerekir ki belirli sireli is s6zlesmesi kabul edildigi takdirde yaklasik 6zel okullarda 140.000,
diger kanuna tabi egitim ve 6gretim takvim yilma tabi olmayan kurumlarda yaklasik yine ayni sayida,
toplamda ise yaklasik 200.000’in tzerinde egitim elemani is glvencesinden yararlanamamakta,
kidem tazminatina hak kazanmalari tartismah olmaktadir. Oysa bu c¢alisanlara, yukarda kanun
kapsami aciklandi§i gibi kamu da calisan égretmenler icin 6ngérilen bazi glvenceler de getirilmistir.
Calisan olarak statu farkli olsa bile emekli sandigina tabi olarak ¢alisan ve ikramiye alan memur
odgretmen karsisinda, 6zel okul 6gretmeninin kidem ve ihbar tazminati ile is givencesinden yoksun
birakilmasi, calisanlar arasinda esitlik ilkesine de aykiri olacaktir.

6. Sonug:

Is hukukuna 6zgu olan ilkelerden, keza dar ve lehe yorum yéntemlerinden uzaklasiimasi, is
hukukunun varlik sebebini ortadan kaldirir. Olaya uygulanacak normatif hiikiim, salt s6zt ile bir anlam
ifade etmeyebilir. Konulus amaci olan 6z, ait oldugu hukuk dalinin ilkeleri, yorum yontemleri ile
uygulandiginda, yoruma tabi tutuldugunda anlam kazanir. ictihat yaratma da bu sekilde gerceklesir.
Emredici ve kamu dizenine iliskin hikiimler dahil olmak tzere, kural acik, anlamli ise 1958 tarihli
ictinadi Birlestirme Karari uyarinca éncelikle lafzi yorumun amacina uygun olarak uygulanmasi
gerekir. Bu yorumda, normun konulus amaci 6n plana ¢ikar. Bu amag isverenin lehine de olabilir.
Kural kapali anlam tasiyor ve emredici, kamu dizenine iliskin degilse amacsal yoruma tabi tutulmali,
daraltan, sinirlandiran niteligi var ise dar yorum ydntemine basvurulmalidir. Elbette burada amagsal
veya dar yorum yontemine basvurulurken, is¢inin korunmasi ilkesi de dikkate alinmalidir.

Egitim ve dgreti_m devamli yapilan bir faaliyettir. 5580 sayili kanunda agik ve anlamli diizenlenmedigi
icin 4857 sayili Is Kanunu’'nun 11. maddesi uyarinca objektif ve esasli nedenler aranacaktir.
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Doktrinde belirli streli is s6zlesmesi ile calistiklarini kabul eden goérislere bakildiginda, egitim
elamanlarinin kidem tazminati ve is glivencesine kavusturulmasi icin yasal degisiklik yapilmasini veya
yonetmeligin degistirilmesini belirtmektedirler. Ancak yasa degisikligi olmadan da asgari sureli
sayllarak 6zel 6gretim kurumlarinda calisan egitim elemanlarina bu haklar saglanabilirdi. Ne yazik ki
bu firsat cogunluk goérisu ile kagmistir. Artik yasal diizenlemeden baska bir yol kalmamistir. Cogunluk
gorusu ile 6zel okul kurumu egitim elamanlari;

a) Is guivencesinden mahrum kalmislardir.

b) Asgari stire sonunda isverenin feshinden dolay! ihbar tazminati talep edemeyeceklerdir.

c) Zincirleme yapildiklari ve belirli streli olma 6zelliklerini koruduklari i¢in stre bitiminde (6rnegin 10
ncu yilin sonunda) kendiliginden sona erdigi icin kidem tazminati talep etmeleri tartismali hale
gelmistir.

5580 sayili Kanunun 9. maddesindeki “en az bir takvim yili” ibarelerinden is s6zlesmesinin belirli is
sOzlesmesi oldugunu kabul etmek, lafzi, dar ve lehe yorum ydntemleri ile is¢i lehine yorum ilkesine
aykindir.

Ne 5580 sayili Kanunda ne de dayanak yonetmelik hikimlerinde is sdzlesmesinin (sadece
ayrilanlarin yerine haric) belirli stireli olacagi aciklanmamistir. Aksine en az bir yil ile asgari slire sarti

konuldugu, bu nedenle asgari sireli oldugu anlasiimaktadir.

Yukarda belirtilen gerekgelerle cogunluk goristne katilinmamistir. (ag)
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